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  УРЫСЫЕ ФЕДЕРАЦИЕ                                                                                           РОССИЙКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДЫГЭ РЕСПУБЛИК                                                                                                                 РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
___________________________________                                                                                      _________________________________________

КОЩХЬЭБЛЭ РАЙОН                                                                                                             ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНЭ ОБРАЗОВАНИЕУ                                                                                                                               СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
             ФЭДЗ КЪОДЖЭ ПСЭУП1»                                                              МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                             ИНАРОДНЭ ДЕПУТАТХЭМ Я СОВЕТ                                                                                        «Ходзинское сельское поселение»


РЕШЕНИЕ
СОВЕТА  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «Ходзинское сельское поселение»

06 сентября 2024г.	№49	а.Ходзь

Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении лиц,
замещающих муниципальные должности, и денежном содержании
муниципальных служащих муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

    В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 26.01.2009 г. №4 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и материальное содержание органов местного самоуправления», с учетом внесенных изменений и дополнений, руководствуясь Уставом муниципального образования «Ходзинское сельское поселение», Совет народных депутатов муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»
РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»», согласно приложению к настоящему Решению.
2.Со дня вступления в силу настоящего Решения, признать утратившими силу Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» №86 от 20.11.2020г. «Об утверждении Положения «О денежном вознаграждении лиц,
замещающих муниципальные должности, и денежном содержании
муниципальных служащих муниципального образования «Ходзинское сельское поселение».
3. Настоящее Решение вступает в силу с 01.08.2024.
4.Настоящее решение разместить на официальном сайте муниципального
образования «Ходзинское сельское поселение» adm-hodz.ru.
Председатель Совета народных депутатов
муниципального образования 
«Ходзинское сельское поселение»	                                   М.Д.Терчукова

Приложение к решению СНД 
муниципального образования 
«Ходзинское сельское поселение»
от«06»сентября 2024г. №49


[bookmark: bookmark0]Положение
О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные
должности, и денежном содержании муниципальных служащих
муниципального образования «Ходзинское сельское поселение
1» Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренные законами Республики Адыгея и замещаемые в результате муниципальных выборов, либо на основании решения представительного органа муниципального образования, муниципальных служащих.
1.2 Нормативы размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» подлежат увеличению (индексации) в размерах и сроки, в которые проводится увеличение (индексация) должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Республики Адыгея, и государственных гражданских служащих Республики Адыгея.
Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.3. Оплата труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Ходзинское сельское поселение», устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Ходзинское сельское поселение».
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
2.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включает в себя должностной оклад в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, согласно приложению №1 к настоящему Положению и дополнительные выплаты.
К дополнительным выплатам относятся:
а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых в соответствии с федеральным законодательством;
б) ежемесячное денежное поощрение в размере 6 должностных  окладов.
2.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, указанным в пункте 2.1. раздела 2 настоящего Положения, осуществляется единовременная выплата в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений. 
 Ежемесячное денежное вознаграждение включает в себя один должностной оклад и дополнительные выплаты, указанные в подпунктах «а» и «б» пункта 2.1. раздела 2 настоящего Положения.
[bookmark: sub_31]2.3. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Ходзинское сельское поселение», предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:
[bookmark: sub_311]а) должностного оклада в размере 12 должностных окладов;
[bookmark: sub_312]б) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактической потребности органа местного самоуправления муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» с учетом количества лиц, допущенных к работе с указанными сведениями, и размеров установленных надбавок;
в) ежемесячного денежного поощрения в размере 72 должностных окладов;
[bookmark: sub_314]г) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двукратного ежемесячного денежного вознаграждения»;
	

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципальных служащих включает в себя:

а)	должностной оклад, согласно приложению №2 к настоящему Положению;
б)	ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
(в процентах к должностному окладу) 
от 1 года до 5 лет: 10 процентов; 
от 5 лет до 10 лет: 15 процентов;
 от 10 лет до 15 лет: 20 процентов; 
свыше 15 лет: 30 процентов;
в)	ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:
(в процентах к должностному окладу)
-по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов;
-по ведущим должностям муниципальной службы	от 90 до 120
процентов;
-по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов;
-по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов,
г)	ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин в следующих размерах:
-в размере 40% от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин третьего класса по
соответствующей группе должностей замещаемой им должности муниципальной службы;
-в размере 45% от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин второго класса по соответствующей группе должностей замещаемой им должности муниципальной службы;
- в размере 50% от установленного должностного оклада - муниципальному служащему, имеющему классный чин первого класса по соответствующей группе должностей замещаемой им должности муниципальной службы.
Если, на день вступления в силу настоящего Решения, ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего превышает ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин, установленную согласно подпункта «г» пункта 3.1. раздела 3 настоящего Положения, то данная надбавка сохраняется,
д)	премию по результатам работы за месяц в размере 25% должностного оклада;
е)	ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определяемых в соответствии с федеральным законодательством;
ж)	ежемесячное денежное поощрение в размере 3 должностных окладов;
з)	единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и двух ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин в год;
и)	материальную помощь в размере одного должностного оклада и одной ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в год.
3.2. Условия и порядок премирования, единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи муниципальным служащим устанавливаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления.
3.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусмотреть следующие средства для выплаты (в расчете на год) согласно приложению №3 к настоящему Положению.
3.4. В пределах фонда оплаты труда, установленного пунктом 3.3 раздела 3 настоящего Положения, могут быть предусмотрены премии и единовременные поощрения, предусмотренные Законом Республики Адыгея
от 08.04.2008г. №166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», а также иные выплаты, размер которых не ограничен.
       3.5. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленные для проведения соответствующих выплат, между выплатами, предусмотренными пунктами 2-8 приложения №3 к настоящему Положению.










Приложение № 1
                                                            к Положению «О денежном вознаграждении лиц, 
замещающих муниципальные должности, 
и денежном содержании муниципальных служащих 
муниципального образования
 «Ходзинское сельское поселение»



Размер должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 
на постоянной основе

	
	Наименование должностей
	руб.

	1
	Глава муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» 
	10823




































	
	
Приложение № 2
к Положению «О денежном вознаграждении лиц, 
 замещающих муниципальные должности, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»





Размеры должностных окладов муниципальных служащий 
муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»




	№ №
пп
	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад,
рублей

	1
	Старшая группа должностей
	Заместитель главы администрации
	8913


	2
	Старшая группа должностей
	Главный специалист-финансист
	8150

	
	
	Ведущий специалист

	7640

	3
	Младшая группа должностей
	Специалист 1 категории

	5730

	4
	Младшая группа должностей
	Специалист 2 категории

	5093























Приложение № 3
к Положению «О денежном
вознаграждении лиц, 
 замещающих муниципальные
                                                                                             должности, и денежном содержании
 муниципальных служащих 
муниципального образования
 «Ходзинское сельское поселение»




Формирование фонда оплаты труда в расчете на год



	N
	Виды выплат
	Единица
	Группы муниципальных должностей

	п/п
	
	измерения
	главная
должность
	старшая
должность
	младшая
должность

	1
	Должностной
оклад
	Количество
должностных
окладов
	12
	12
	12

	2
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	Количество
должностных
окладов
	18
	10,8
	7,2

	3
	Надбавка за классный чин
	Количество
должностных
окладов
	Б
	6
	6

	4
	Надбавка за
выслугу лет
	Количество
должностных
окладов
	3,6
	3,6
	3,6

	5
	Премия по результатам работы и единовременные
поощрения
	Количество
должностных
окладов
	3
	3
	3

	6
	Денежное
поощрение
	Количество
должностных
окладов
	36

	36
	36

	7
	Материальная
ПОМОЩЬ
	Количество
должностных
окладов
	1,5
	1,5
	1,5

	8
	Единовременная выплата к отпуску
	Количество
должностных
окладов
	3
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	Итого:
	Количество
ДОЛЖНОСТНЫХ
окладов
	83,1
	
	75,9
	72,3

	9
	Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	Исходя из фактической потребности с учетом
количества лиц, допущенных к работе со сведениями,
составляющими .государственную тайну
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