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	                  АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                   П о с т а н о в л е н и е 

«_09__» января 2014г.                       № __1___                                        а. Ходзь 

«Об утверждении Плана мероприятий

по профилактике терроризма и экстремизма 

на территории  МО «Ходзинское сельское поселение»

    В соответствии с частью 5 статьи 5 Федерального закона «О противодействии терроризму», статьей 5 Федерального закона «О противодействии экстремисткой деятельности», пунктом 6.1 части 1 статьи 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Комплексной целевой программой муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» по противодействию терроризму и экстремистской деятельности на 2014 год.

                                                 п о с т а н о в л я ю:

Утвердить прилагаемый План мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма на территории МО «Ходзинское сельское поселение» на  2014 год.

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  МО «Ходзинское сельское поселение» Теунова Х.А.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава МО

 «Ходзинское сельское поселение»                                               Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                 П о с т а н о в л е н и е 

«_09__» января 2014г.                      № __2___                                        а. Ходзь 

« О мероприятиях по осуществлению 

воинского учета в МО «Ходзинское сельское поселение»

Во исполнение требований статей 2, 3, 8, 9, 11 Федерального закона «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», частей 2, 3 статьи 7 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о воинском учете, в соответствии с распоряжением Комиссии Кабинета Министров Республики Адыгея по бронированию граждан, пребывающих в запасе, от 4 апреля 2008 года №1-р и в целях осуществления подготовки органов местного самоуправления и организаций Кошехабльского района к работе в период мобилизации и в военное время

                                                           п о с т а н о в л я ю : 

Военно-учетному работнику разработать и осуществить первичный воинский учет.

                    Срок исполнения – до 1 июня 2014 года

Порядок оповещения граждан о вызовах (повестках) военного комиссариата.

Порядок приема администрацией Ходзинского сельского поселения» граждан по вопросам воинского учета.

Список и документы учета организации, находящихся на территории Ходзинского сельского поселения.

Список граждан проживающих на территории поселения, подлежащих призыву на военную службу, и картотеку их учета.

Список граждан пребывающих в запасе, проживающих на территории поселения, картотеку их учета.

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                    Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗЬ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»
385438 къ.Фэдзь,Краснооктябрьскэм иурам, №104
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а.Ходзь, ул.Краснооктябрьская, 104


                                                              П о с т а н о в л е н и е 

«_03__» февраля 2014г.                             № __3___                                        а. Ходзь 
Об утверждении целевой  муниципальной программы

 «Профилактика терроризма, а также минимизация

и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма

на территории  Ходзинского сельского поселения

 на 2014год»

           В соответствии Федеральными Законами от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 15.06.2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму».   
                                                                      постановляет:
Утвердить долгосрочную  муниципальную программу «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма на территории  Ходзинского сельского поселения» согласно приложению.

Утвердить состав антитеррористической комиссии (приложение прилагается)
      3. С момента принятия настоящего постановления считать утратившим силу постановление главы МО «Ходзинское сельское поселениеот 05 февраля 2013года № 8
       3. Настоящее постановление  вступает в силу с момента обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Ходзинского сельского поселения по адресу www

 HYPERLINK "http://www.admhodz.ru/". 

 HYPERLINK "http://www.admhodz.ru/"admhodz

 HYPERLINK "http://www.admhodz.ru/".

 HYPERLINK "http://www.admhodz.ru/"ru.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава  МО                                                      

«Ходзинское сельское поселение»                                                              Тлостнаков Р.М.

                                                                                                Приложение № 1

                                                                                                к постановлению главы МО   

                                                                                               Ходзинского  сельского поселения

                                                                                              от 03.02.2014 г. № 3

СОСТАВ

антитеррористической комиссии МО «Ходзинское сельское  поселение»

Тлостнаков Р.М .  – Глава МО «Ходзинское  сельское поселение»  - 

                                    председатель   комиссии. 

              Теунов Х.А. – заместитель главы администрации – секретарь комиссии

               Члены комиссии: 

        2.  Туаров М.А. участковый уполномоченный  Ходзинского сельского поселения. 

  3.Афашагова З.Т.  – специалист по правовым вопросам 

                                           МО «Ходзинское сельское поселение»  

        4. Бегеретов А.Ш. - специалист по культуре и спорту МО «Ходзинское сельское поселение»

        Глава МО 

       «Ходзинское сельское поселение 
                                                    Тлостнаков Р.М

              Приложение

к постановлению Администрации 

Ходзинского сельского поселения 

№ 83   от 03.02. 2014 года

Долгосрочная муниципальная программа «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма на территории Ходзинского сельского поселения

 Республики Адыгея Кошехабльского района 

на 2014 год»

Паспорт программы
	1.Наименование муниципальной программы
	Долгосрочная муниципальная программа «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма на территории  Ходзинского сельского поселения»  (далее - программа).

	2.Основание разработки программы
	Федеральные Законы от 06.03.2006. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006. № 116 «О мерах по противодействию терроризму», Устав муниципального образования «Ходзинское сельское поселение

	3.Муниципальный заказчик программы
	Администрация Ходзинского сельского поселения.

	4.Разработчик программы
	 Администрация Ходзинского сельского поселения

	5.Основные цели программы
	Противодействие терроризму и защита жизни граждан, проживающих на территории Ходзинского сельского поселения от террористических актов 

	6.Основные задачи программы
	6.1.Информирование населения Ходзинского сельского поселения по вопросам противодействия терроризму. 

6.2.Содействие правоохранительным органам в выявлении преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий. 



	7.Сроки реализации программы
	2014

	8.Структура программы
	8.1. Паспорт программы.

8.2.Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

8.3.Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы.

8.4.Раздел 3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

8.5.Раздел 4. Нормативное обеспечение программы.

8.6.Раздел 5. Механизм реализации программы, включая организацию управления программой и контроль за ходом ее реализации.



	9.Исполнители программы
	Администрация Ходзинского сельского поселения

	10.Источники финансирования программы
	 10.1 Бюджет Ходзинского сельского поселения 
Всего за период - 2тыс. руб. в том числе по годам реализации программы:

2014г. 2000т.р



	
	10.3.Размер, расходуемых средств на реализацию программы, может уточняться и корректироваться, исходя из возможностей местного бюджета, инфляционных процессов и экономической ситуации на территории Ходзинского сельского поселения
	

	11.Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	11.1.Совершенствование форм и методов работы органов местного самоуправления по профилактике терроризма на территории Ходзинского сельского поселения 

11.4.Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических проявлений.




1.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 

программными методами

       Программа мероприятий по профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма на территории Ходзинского сельского поселения является важным направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан. Данное направление деятельности органов местного самоуправления, имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только региона, но и страны в целом.                Терроризм, как одно из тягчайших проявлений  преступности, представляет реальную угрозу общественной безопасности, подрывает авторитет органов местного самоуправления и оказывают негативное влияние на все сферы общественной жизни. Его проявления вызывают социальную напряженность, влекут затраты населения, организаций и предприятий на ликвидацию прямого и косвенного ущерба от преступных деяний.

               Системный подход к мерам, направленным на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих, терроризму,  является одним из важнейших условий улучшения социально-экономической ситуации в поселении. Для реализации такого подхода необходима комплексная муниципальная программа по профилактике терроризма на территории Ходзинского сельского поселения. 

       Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.

2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы,

а также целевые индикаторы и показатели
     Основными целями программы являются противодействие терроризму, защита жизни граждан, проживающих на территории  Ходзинского сельского поселения от террористических актов. Основными задачами программы являются:

а) Информирование населения Администрации Ходзинского сельского поселения по вопросам противодействия терроризму, защиты от террористических актов.

б) Содействие правоохранительным органам в выявлении преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий.

Срок реализации программы рассчитан на один  год — 2014

Реализация всех программных мероприятий рассчитана на весь период реализации программы с «03 февраля по 1 января 2015 года,  выделение этапов не предусмотрено.

      Планируемые результаты реализации программы приведены в таблице 1.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Базовый показатель по 2012 году (кол-во)
	в том числе по годам реализации программы

	
	
	
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Совершение (попытка совершения) террористических актов на территории  Ходзинского сельского поселения
	0
	0
	


Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения 

фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год      значениями целевых индикаторов.
3.Система программных мероприятий, в том числе ресурсное

обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и направлениям финансирования
        Система программных мероприятий комплексной муниципальной программы «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма на территории  Ходзинского сельского поселения на 2014год»  приведены в приложении.

       Объем финансирования программы на 2014 год составляет  2,тыс руб. Источником финансирования программы являются бюджет Ходзинского сельского поселения:

Бюджетные средства Администрации Ходзинского сельского поселения:

Всего за период  2 тыс. руб. в том числе по годам реализации программы:

2014 год –  2тыс. руб.
4. Нормативное обеспечение программы
        Правовую основу для реализации программы определили:

а) Федеральные Законы от 06.03.2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

б) Указ Президента Российской Федерации от 15.06. 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму». 

5. Механизм реализации программы, включая организацию управления

программой и контроль за ходом её реализации.

      Общее управление реализацией программы и координацию деятельности исполнителей осуществляет муниципальная антитеррористическая комиссия Ходзинского сельского поселения, которая вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

      Реализация программы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, республиканскими  и муниципальными нормативными правовыми актами.

       Отчеты о ходе работ по программе, по результатам за год и за весь период действия программы подготавливает муниципальная антитеррористическая комиссия.

       Контроль за реализацией программы осуществляет Администрация Ходзинского сельского поселения.
6. Оценка социально-экономической эффективности программы
     Программа носит социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать позитивное влияние на различные стороны жизни населения Ходзинского сельского поселения.

      Реализация программы позволит:

а) Создать условия для эффективной совместной работы Администрации Ходзинского сельского поселения, правоохранительных органов, учреждений социальной сферы, общественных организаций и граждан поселения, направленной на профилактику экстремизма, терроризма и правонарушений.

б) Улучшить информационно-пропагандистское обеспечение деятельности по профилактике терроризма.

в) Стимулировать и поддерживать гражданские инициативы правоохранительной направленности.

г) Создавать условия для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

д) Повысить антитеррористическую защищенность мест массового пребывания граждан, содействовать повышению оперативности реагирования правоохранительных органов в данном направлении.
Глава МО

« Ходзинское  сельское поселение                                                                     Тлостнаков Р.М.                                                   

Приложение №1 
к долгосрочной муниципальной программе 
«Профилактика терроризма, а также минимизация

 и (или) ликвидация последствий проявлений

 терроризма на территории  Ходзинского

 сельского поселения на 2014 год»

Система программных мероприятий долгосрочной муниципальной программы «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма на территории  Ходзинского сельского поселения на 2013-2015 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполне-ния
	Источники финансирова-ния
	Объём финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	2013
	2014

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	1
	Организовать подготовку проектов, изготовление, приобретение буклетов, плакатов, памяток и рекомендаций для 

учреждений, предприятий, организаций, расположенных на территории  Ходзинского сельского поселения  по антитеррористической тематике
	Администрация Ходзинского сельского поселения
	До декабря
	Средства местного бюджета
	2
	02.11.14
	3,350

	2
	Обеспечить подготовку и размещение в местах массового пребывания граждан информационных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информации на стендах 


	Администрация Ходзинского сельского поселения
	До декабря
	Без финансирования
	00
	0
	0

	3
	Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти города, правоохранительных органов, общественных объединений, организаций и должностных лиц 


	Администрация Ходзинского сельского поселения 
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	
	
	

	4
	Организация в учебных заведениях профилактической работы, направленной на недопущение вовлечения детей и подростков в незаконную деятельность религиозных сект и экстремистских организаций. Распространение идей межнациональной терпимости, дружбы, добрососедства, взаимного уважения
	Администрация Ходзинского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	
	
	

	5
	Проводить тематические беседы в коллективах учащихся учреждений школьных и дошкольных, расположенных на территории  Ходзинского сельского поселения , по действиям населения при возникновении террористических угроз.


	Администрация Ходзинского сельского поселения
	1 раз в квартал
	Без финансирования
	
	
	

	6
	Привлечение добровольцев и общественности поселения в деятельности добровольной народной дружины, по вопросам предупреждения и профилактики возникновения террористических актов 


	Администрация Ходзинского сельского поселения 
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	
	
	

	7
	Организовать и провести круглые столы, семинары, с привлечением должностных лиц и специалистов по мерам предупредительного характера при угрозах террористической направленности 


	Администрация Ходзинского сельского поселения 
	1 раз в квартал
	Без финансирования
	
	
	

	8
	Информировать граждан о телефонных линиях для сообщения фактов  террористической деятельности. 


	Администрация Ходзинского сельского поселения
	Постоянно в течение года
	Без финансирования
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	Средства местного бюджета
	10
	3,350
	3,350


Глава  МО

«Ходзинское   сельское поселение»                                                      Тлостнаков Р.М.                                                 
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
  18  апреля  2014 года                        № __4___                                          а. Ходзь 

         О принятии мер по уничтожению очагов дикорастущей конопли и выявлению

                               мест культивирования наркосодержащих растений.
                 Решением Антинаркотической комиссии Кошехабльского района о принятии мер по уничтожению очагов дикорастущей конопли и выявлению мест культивирования наркосодержащих растений:

                                                        постановляю:
Рекомендовать организациям, предприятиям, сельхоз товаропроизводителям и владельцам личных подсобных хозяйств подготовить и провести профилактические мероприятия  на территории МО «Ходзинское сельское поселение» по выявлению и уничтожению дикорастущих наркосодержащих растений на своих территориях.

Заместителю главы администрации Теунову Х.А. вести контроль за площадями неиспользуемых  земель и за их использованием по назначению.

Всем сельхоз товаропроизводителям повысить эффективность деятельности по выявлению незаконной культивации наркосодержащих растений.

При выявлении фактов произрастания  дикорастущей конопли и выявлению

      мест культивирования наркосодержащих растений информировать об этом 

      работников администрации.

Рекомендовать административной комиссии МО «Ходзинское сельское поселение» привлекать к административной ответственности лиц, допустивших нарушения правил по борьбе по выявлению и уничтожению дикорастущих наркосодержащих растений на территории поселения.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1 категории  МО «Ходзинское сельское поселение»  Бегеретова А.Ш.

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                           Р.М. Тлостнаков.

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОДЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
Кошехабльского Района   Республики Адыгея
                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
18 апреля 2014г.                                     № 5                                                       а. Ходзь

О праздновании 69-й годовщины Победы

 в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

В  связи  с подготовкой и торжественным  празднованием   69-й годовщины 

              Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Провести митинг, посвящённый 69-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 9 мая 2014 года

в 10:00 часов в а. Ходзь

Утвердить план мероприятий по празднованию 69-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г., согласно приложению к данному постановлению.

Назначить ответственным за организацию и проведение праздника директора СДК 

            Ходзинского сельского поселения  Бижеву С.А.

Участковому уполномоченному обеспечить охрану общественного 

      порядка и  безопасности на территории  Ходзинского сельского поселения   в местах  проведения мероприятий.
       5. Контроль  за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава 

Ходзинского сельского поселения                                                      Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  22 апреля 2014г.                                            №   6                                                   а. Ходзь

О контрактном управляющем

администрации Ходзинского 

сельского поселения

                    В соответствии с частью 3 статьи 2, статьей 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»   и в целях урегулирования отношений   в сфере закупок,   

                                                                                                                   ПОСТАНОВЛЯЮ:

Установить, что осуществление закупок, включая исполнение каждого контракта в администрации Ходзинского сельского поселения осуществляет контрактный управляющий.

Назначить контрактным управляющим главного специалиста администрации Ходзинского сельского поселения Атласкирова Беслана Султановича.

Утвердить прилагаемое  положение о порядке работы контрактного управляющего администрации Ходзинского сельского поселения.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования  за исключением подпунктов 1и 2 пункта 6,   пункт 1 подпункта 7 пункта 6 и подпункта 1 пункта 7 положения, вступающих в силу с 1 января 2015 года. 
Опубликовать настоящее постановление в газете «Кошехабльские вести», разместить на официальном сайте администрации Ходзинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
    Глава   МО

    «Ходзинское сельское поселение»                                                Тлостнаков Р.М.
Утверждено  

постановлением Администрации

                                                                                                 Ходзинского сельского поселения

От 22.04.2014г. №  6 
Положение  о порядке работы контрактного управляющего

Администрации Ходзинского сельского поселения
I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение    о порядке работы контрактного управляющего Администрации Ходзинского сельского поселения (далее - Положение) устанавливает правила организации деятельности контрактного управляющего Администрации Ходзинского сельского поселения (далее - контрактный управляющий) при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд Администрации Ходзинского сельского поселения. 

1.2. Контрактный  управляющий назначается в целях обеспечения планирования и осуществления   Администрацией поселения, как муниципальным заказчиком  (далее - Заказчик) закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   муниципальных нужд (далее - закупка). 

1.3.   Контрактный  управляющий в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,    настоящим Положением. 

1.4. Основными принципами деятельности контрактного  управляющего при планировании и осуществлении закупок являются профессионализм, открытость и прозрачность, эффективность и результативность,   ответственность за результативность. 

1.5.   Контрактный  управляющий  назначается   Заказчиком. 

1.6. Функциональные обязанности контрактного  управляющего: 

        1) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;

         2) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения;

        3) осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

       4) обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов;

       5) участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляет подготовку материалов для выполнения претензионной работы;

       6) организует в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения   муниципальных нужд;

    7) осуществляет иные полномочия, предусмотренные  Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», настоящим Положением, в том числе:

1) обоснование закупок; 

2) обоснование начальной (максимальной) цены контракта; 

3) обязательное общественное обсуждение закупок; 

4) организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок;

5) привлечение экспертов, экспертных организаций; 

6) рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии; 

7) организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии; 

8) организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта; 

9) взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта; 

10) организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе); 

11) направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней).  
II. Функции и полномочия контрактного управляющего  
2.1. Контрактный  управляющий  осуществляет следующие функции и полномочия:

       2.1.1) при планировании закупок: 

2.1.1.1) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения; 

2.1.1.2) размещает планы закупок на сайте Заказчика в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», а также опубликовывает в газете «Кошехабльские вести»; 

2.1.1.3) обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок; 

2.1.1.4) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план- график и внесенные в него изменения; 

2.1.1.5) организует утверждение плана закупок, плана-графика; 

2.1.1.6) определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика закупок; 

      2.1.2) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей): 

2.1.2.1) выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

2.1.2.2) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта и ее обоснование в извещениях об осуществлении закупок, приглашениях принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами, конкурсной документации, документации об аукционе; 

2.1.2.3) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); 

2.1.2.4) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами; 

2.1.2.5) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на оснований решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

2.1.2.6) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке; 

2.1.2.7) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку: 

а) соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки; 

б) правомочности участника закупки заключать контракт; 

в) не проведения ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства; 

г) не приостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке; 

д) отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период. Участник закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности и решение по такому заявлению на дату рассмотрения заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) не принято; 

е)  отсутствия у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки судимости за преступления в сфере экономики (за исключением лиц, у которых такая судимость погашена или снята), а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся объектом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации; 

ж) обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением контракта заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключения контрактов на создание произведений литературы или искусства, исполнения, на финансирование проката или показа национального фильма; 

з) отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и не полнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества;

и) соответствия требованиям, установленным Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.1.2.8) обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной организации для выполнения отдельных функций по определению поставщика; 

2.1.2.9) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно- исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта; 

2.1.2.10) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций; 

2.1.2.11) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

2.1.2.12) публикует по решению Заказчика извещение об осуществлении закупок в любых средствах массовой информации или размещает это извещение на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при условии, что такое опубликование или такое размещение осуществляется наряду с предусмотренным Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» размещением; 

2.1.2.13) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке; 

2.1.2.14) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках; 

2.1.2.15) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке; 

2.1.2.16) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке; 

2.1.2.17) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках; 

2.1.2.18) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках; у) привлекает экспертов, экспертные организации; 

2.1.2.19) обеспечивает направление необходимых документов для согласования определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытым способом в уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление данных функций федеральный орган исполнительной власти; 

2.1.2.20) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» случаях в соответствующие органы, определенные пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

2.1.2.21) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта; 

2.1.2.22) обеспечивает заключение контрактов; 

2.1.2.23) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов; 

2.1.3) при исполнении, изменении, расторжении контракта: 

2.1.3.1) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги; 

2.1.3.2) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта; 

2.1.3.3) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта; 

2.1.3.4) организует проведение экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные организации; 

2.1.3.5) в случае необходимости обеспечивает создание приемочной комиссии не менее чем из пяти человек для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

2.1.3.6) подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги; 

2.1.3.7) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну; 

2.1.3.8) составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций. 

         2.2. Контрактный  управляющий  осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе: 

2.2.1) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения  муниципальных нужд; 

2.2.2) организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку изменений для внесения в планы закупок, планы- графики, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки; 

2.2.3) принимает участие в утверждении требований к закупаемым Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Заказчика и размещает их в единой информационной системе; 

2.2.4) участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), и осуществляет подготовку материалов для осуществления претензионной работы; 

2.2.5) разрабатывает проекты контрактов, в том числе типовых контрактов Заказчика, типовых условий контрактов Заказчика; 

2.2.6) осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

2.2.7) информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа; 

2.2.8) организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

2.2.9) организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов. 

        2.3. В целях реализации функций и полномочий, указанных в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, контрактный  управляющий  обязан: 

2.3.1) не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

2.3.2) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

2.3.3) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», к своей работе экспертов, экспертные организации; 

2.3.4) соблюдать иные обязательства и требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
III. Ответственность контрактного  управляющего  
3.1. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) контрактного  управляющего, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки. 

3.2. Контрактный  управляющий, виновный в нарушении законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, а также норм настоящего Положения, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  22 апреля 2014г.                                            № 6 /1                                             а. Ходзь
Об утверждении Положения «Об организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  МО «Ходзинское сельское  поселение»
 

                    В соответствии  Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в целях регулирования отношений   в сфере закупок,   
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1.     Утвердить Положение «Об организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  МО «Ходзинское сельское  поселение» в соответствии с приложением.
 
2.     Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 

 

 

 

 
Глава МО «Ходзинское

сельское поселение»                                                                         Тлостнаков Р.М.
 

 

 

 

 

 

 

 
Утверждено  

постановлением Администрации
                                                                    Ходзинского сельского поселения

От _______201___г. №  ____ 
 

 
П О Л О Ж Е Н И Е

об организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд МО «Ходзинское сельское поселение » 
 
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – закон №44-ФЗ), правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея и муниципальными правовыми актами МО «Кошехабльский район»,  определяет единый порядок организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд «Ходзинского сельского поселения» в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок. 

2. В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:
Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) – совокупность действий, которые осуществляются заказчиками в порядке, установленном законом №44-ФЗ, начиная с размещения извещения об осуществлении закупки товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд либо в установленных законом №44-ФЗ случаях с направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершаются заключением контракта.
Закупка товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд (далее – закупка или закупка для муниципальных нужд) – совокупность действий, осуществляемых в установленном законом №44-ФЗ порядке заказчиком и направленных на обеспечение муниципальных нужд. Закупка начинается с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами контракта. В случае если в соответствии с законом №44-ФЗ не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), закупка начинается с заключения контракта и завершается исполнением обязательств сторонами контракта.
Участник закупки – любое юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя. 
Муниципальный заказчик – муниципальный орган или муниципальное казенное учреждение, действующие от имени муниципального образования, уполномоченные принимать бюджетные обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации от имени «Ходзинского сельского поселения» и осуществляющие закупки;
Заказчик – муниципальный заказчик либо бюджетное учреждение, осуществляющие закупки в соответствии с частью 1 статьи 15 закона №44-ФЗ, либо автономные учреждения, муниципальные унитарные предприятия, осуществляющие закупки в соответствии с частью 4 статьи 15 закона №44-ФЗ, либо иное юридическое лицо, осуществляющие закупки в соответствии с частью 5 статьи 15 закона №44-ФЗ.
Уполномоченный орган – муниципальный орган, казенное учреждение, на которые возложены полномочия, предусмотренные статьей 26 закона № 44-ФЗ

Понятия и термины, использующиеся в Положении, не указанные в настоящей статье, применяются в значениях, определенных законодательством Российской Федерации.

3. Закупки для муниципальных нужд обеспечиваются за счет средств бюджета «Ходзинского сельского поселения». 

 
Статья 2. Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок
1. Единая информационная система в сфере закупок (далее – единая информационная система) – совокупность информации, указанной в части 3 статьи закона №44-ФЗ и содержащейся в базах данных, информационных технологий и технических средств, обеспечивающих формирование, обработку, хранение такой информации, а также ее предоставление с использованием официального сайта единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Информация, содержащаяся в единой информационной системе, является общедоступной и предоставляется безвозмездно. Сведения, составляющие государственную тайну, в единой информационной системе не размещаются.

 
Статья 3. Планирование закупок
1. Планирование закупок осуществляется посредством формирования, утверждения и ведения планов закупок и планов-графиков.

2. Планы закупок формируются заказчиками исходя из целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 закона №44-ФЗ, а также с учетом установленных статьей 19 закона №44-ФЗ требований к закупаемым заказчиками товарам, работам, услугам (в том числе предельной цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативных затрат на обеспечение функций заказчиков.

 3. В планы закупок включаются сведения, предусмотренные частью 2 статьи 17 закона №44-ФЗ. Администрация «Ходзинского сельского поселения» может определить дополнительную информацию, включаемую в планы закупок.

4. Порядок формирования, утверждения и ведения, планов закупок, планов-графиков закупок для обеспечения муниципальных нужд устанавливается администрацией «Ходзинского сельского поселения» с учетом требований, установленных Правительством Российской Федерации. Требования к форме планов закупок, планов-графиков закупок и порядок размещения таких планов в единой информационной системе устанавливаются Правительством Российской Федерации.

5. Планы закупок подлежат изменению при необходимости в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 17 закона №44-ФЗ.

6. План закупок формируется:

а) муниципальным заказчиком в процессе составления и рассмотрения проекта бюджета «Ходзинского сельского поселения»  и утверждается в течение десяти рабочих дней после доведения до муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

б) бюджетным учреждением при планировании финансово-хозяйственной деятельности и утверждается в течение десяти рабочих дней после утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения.

7. Утвержденный заказчиком план закупок, план-график и внесенные в него изменения подлежат размещению в единой информационной системе в течение трех рабочих дней с даты утверждения или изменения плана закупок, плана-графика, за исключением сведений, составляющих государственную тайну.

8. Заказчики также вправе размещать планы закупок на своих сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при их наличии), а также опубликовывать в любых печатных изданиях.

9. Планы-графики формируются в соответствии с планами закупок, содержат перечень закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на финансовый год и являются основанием для осуществления закупок.

10. В план-график в отношении каждой закупки включается информация, предусмотренная частями 3 и 9 статьи 21 закона №44-ФЗ. Администрация «Ходзинского сельского поселения» вправе определить перечень дополнительной информации, включаемой в планы-графики закупок.

11. План-график разрабатывается ежегодно на один финансовый год и утверждается заказчиком в течение десяти рабочих дней после получения им объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств или утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Заказчики осуществляют закупки в соответствии с информацией, включенной в планы-графики. Закупки, не предусмотренные планами-графиками, не могут быть осуществлены.

13. Не допускаются размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупки, документации об осуществлении закупки, направление приглашений принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) закрытым способом, если такие извещения, документация, приглашения содержат информацию, не соответствующую информации, указанной в планах-графиках.

14. Внесение изменений в план-график осуществляться по каждому объекту закупки не позднее, чем за десять календарных дней до дня размещения в единой информационной системе извещения об осуществлении соответствующей закупки или направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) закрытым способом в случае внесения изменения в план закупок, а также в случаях, предусмотренных частью 13 статьи 21 закона №44-ФЗ.

 
Статья 4. Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
1. Заказчики при осуществлении закупок используют конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

2. Конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) являются конкурсы (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционы (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион), запрос котировок, запрос предложений.

3. Заказчик выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с положениями закона №44-ФЗ. При этом он не вправе совершать действия, влекущие за собой необоснованное сокращение числа участников закупки.

 
 
Статья 5. Порядок взаимодействия уполномоченного органа и заказчика при осуществлении закупок с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
1. В целях определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) заказчики осуществляют следующее:

1) планируют закупки;

2) обосновывают закупки;

3) обосновывают начальную (максимальную) цену контракта;

4) обеспечивают обязательное общественное обсуждение закупок;

5) определяют способ определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

6) формируют лоты;

7) определяют предмет контракта (осуществляют описание объекта закупки);

8) устанавливают требования к качеству, техническим характеристикам товара, работ, услуг, требования к их безопасности, требования к функциональным характеристикам (потребительским свойствам) товара, требования к размерам, упаковке, отгрузке товара, требования к результатам работ, к гарантийным обязательствам и иные показатели, связанные с определением соответствия поставляемого товара, выполняемых работ, оказываемых услуг потребностям заказчика;

9) определяют условия контракта;

10) устанавливают требования к участникам закупки;

11) направляют в уполномоченный орган заявку на проведение конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), подписанную руководителем заказчика и бухгалтером;

12) утверждают документацию о закупке;

13) обеспечивают предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

14) обеспечивают осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливают требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

15) направляют необходимые документы для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в соответствии с пунктом 25 части 1 статьи 93 закона №44-ФЗ;

16) организуют включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

17) производит безналичные расчеты по денежным средствам, поступающим во временное распоряжение заказчика, в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами РФ (обеспечения заявок участников закупки);

18) заключают контракты и обеспечивают их исполнение;

2. Заказчик несет ответственность за полноту, обоснованность и соответствие техническим нормам и правилам, законодательству РФ технического задания (спецификации и т.д.) и сведений, представленных в составе заявки на проведение конкурентных процедур и включенных в документацию о закупке. 

3. В целях определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) уполномоченный орган осуществляет следующее:

1) разрабатывает на основании заявки заказчика на проведение конкурентной процедуры документацию и извещение о закупке;

2) утверждает документацию о закупке;

3) публикует извещения, документацию о закупке в порядке, установленном законодательством в сфере закупок;

4) готовит и публикует разъяснения положений документации о закупках на запросы участников закупки в порядке, установленном законодательством в сфере закупок;

5) вносит изменения в документацию, извещения о закупках и публикует в порядке, установленном законодательством в сфере закупок;

6) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;

7) публикует протоколы заседаний комиссий по осуществлению закупок, составленных по результатам процедуры определения поставщиков;

8) осуществляет работу с оператором электронной площадки;

9) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку:

- соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющимся объектом закупки;

- правомочности участника закупки заключать контракт;

- не проведения ликвидации участника закупки – юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки – юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

- не приостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке;

- отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

- отсутствия в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки – юридическом лице, в том числе информации об учредителях, о членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа участника закупки;

- отсутствия у участника закупки – физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица – участника закупки судимости за преступления в сфере экономики;

- обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;

- соответствия требованиям, установленным Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 31 закона № 44-ФЗ;

10) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

11) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

12) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

13) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

14) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках.

4. Уполномоченный орган несет ответственность за соблюдение процедуры проведения конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в порядке, установленном законом № 44-ФЗ.

5. Взаимодействия заказчика, участника и уполномоченного органа при проведении конкурентной процедуры осуществляются в следующем порядке:

1) заявки на размещение закупки подаются заказчиками и регистрируются уполномоченным органом.

2) заявки на участие в закупке, подаются участниками закупки и регистрируются уполномоченным органом.

3) уполномоченный орган обеспечивает хранение заявок на участие в закупке и конфиденциальность сведений, содержащихся в таких заявках, до вскрытия конвертов с заявками на участие в закупке и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке.

4) внесенные в качестве обеспечения заявки на закупку денежные средства возвращаются заказчиком участнику закупки в случаях и в сроки, предусмотренные законом №44-ФЗ.

5) в случае проведения аукциона в электронной форме операции с обеспечением заявки осуществляются оператором электронной площадки.

6) протоколы, составленные в ходе проведения конкурентных процедур, размещаются на официальном сайте и на электронной площадке уполномоченным органом в соответствии с требованиями закона № 44-ФЗ.

7) в течение 1 дня со дня подписания протокола уполномоченный орган направляет 1 экземпляр протокола заказчику.

8) передача победителям конкурентных процедур (лицам, с которыми должен быть подписан контракт) протоколов, подлежащих такой передаче в соответствии с законом №44-ФЗ, осуществляется заказчиком.

9) внесение информации о победителе, сумме контракта, информации о товаре, работе, услуге в проект контракта и направление их победителям конкурентной процедуры (лицам, с которыми должен быть подписан контракт) осуществляются заказчиком в соответствии с требованиями законодательства РФ.

10) ответы на запросы участников закупки о разъяснении результатов конкурентной процедуры готовятся уполномоченным органом. Для подготовки разъяснения уполномоченный орган вправе привлекать заказчика и членов комиссии по осуществлению закупок.

11) протоколы, составленные в ходе проведения конкурентной процедуры, заявки на участие в закупке, извещения и документация о закупке, изменения, внесенные в документацию о закупке, разъяснения положений документации о закупке и аудиозапись вскрытия конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке хранятся Уполномоченный орган не менее чем три года.

12) решение о проведении повторной (новой) конкурентной процедуры в случае признания конкурса, аукциона, запроса котировок или запроса предложений несостоявшимися в случаях, предусмотренных статьей 55, статьей 71, статьей 79, статьей 83 закона №44-ФЗ, принимается заказчиком.

 

 
Статья 6. Контрактная служба и контрактные управляющие
1. Заказчики, совокупный годовой объем закупок которых в соответствии с планом-графиком превышает сто миллионов рублей, создают контрактные службы (при этом создание специального структурного подразделения не является обязательным).

2. В случае если совокупный годовой объем закупок заказчика в соответствии с планом-графиком не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (далее – контрактный управляющий).

3. Контрактный управляющий действует в соответствии с положением (регламентом), разработанным и утвержденным правовым актом заказчика на основании типового положения (регламента), утвержденного Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 631.

4. Контрактный управляющий осуществляют следующие функции и полномочия:

1) разрабатывают план закупок, осуществляют подготовку изменений для внесения в план закупок, размещают в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;

2) разрабатывают план-график, осуществляют подготовку изменений для внесения в план-график, размещают в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения;

3) осуществляют подготовку заявки на размещение закупки и подают её в уполномоченный орган;

4) обеспечивают заключение контрактов;

5) участвуют в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляют подготовку материалов для выполнения претензионной работы;

6) организуют в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвуют в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;

7) осуществляют иные полномочия, предусмотренные законом №44-ФЗ.

5. Контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

 
Статья 7. Комиссии по осуществлению закупок
1. Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), за исключением осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), уполномоченный орган создает комиссию по осуществлению закупок (далее в настоящей статье – комиссия).

2. Решение о создании комиссии принимается до начала проведения закупки. При этом определяются состав комиссии и порядок ее работы, назначается председатель комиссии.

3. Уполномоченным органом могут создаваться конкурсные, аукционные, котировочные комиссии, комиссии по рассмотрению заявок на участие в запросе предложений и окончательных предложений и единые комиссии, осуществляющие функции по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений. Число членов конкурсной, аукционной или единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов котировочной комиссии, комиссии по рассмотрению заявок на участие в запросе предложений и окончательных предложений должно быть не менее чем три человека.

4. В состав комиссии включаются преимущественно лица, прошедшие профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лица, обладающие специальными знаниями, относящимися к объекту закупки.

5. Членами комиссии не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям, либо физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки, либо физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки), либо физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки, либо являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и не полнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок должностные лица контрольного органа в сфере закупок. В случае выявления в составе комиссии указанных лиц уполномоченный орган обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.

6. Замена члена комиссии допускается только по решению уполномоченного органа.

7. Комиссия правомочна осуществлять свои функции, если на заседании комиссии присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов. Члены комиссии должны быть своевременно уведомлены председателем комиссии о месте, дате и времени проведения заседания комиссии. Принятие решения членами комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускается.

 
Статья 8. Контракт
1. Контракт заключается на условиях, предусмотренных извещением об осуществлении закупки или приглашением принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), документацией о закупке, заявкой, окончательным предложением участника закупки, с которым заключается контракт, за исключением случаев, в которых в соответствии с законом №44-ФЗ извещение об осуществлении закупки или приглашение принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), документация о закупке, заявка, окончательное предложение не предусмотрены.

2. При заключении контракта указывается, что цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта, а в случаях, установленных Постановлением Правительством Российской Федерации от 13.01.2014 № 19, указываются ориентировочное значение цены контракта либо формула цены и максимальное значение цены контракта, установленные заказчиком в документации о закупке. При заключении и исполнении контракта изменение его условий не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законом №44-ФЗ.

3. В контракт включается обязательное условие об ответственности заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных контрактом, в соответствии с законом №44-ФЗ.

4. Если контракт заключается на срок более чем три года и цена контракта составляет более чем сто миллионов рублей, контракт должен включать в себя график исполнения контракта.

5. В контракт включается обязательное условие о порядке и сроках оплаты товара, работы или услуги, о порядке и сроках осуществления заказчиком приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов) или оказанной услуги в части соответствия их количества, комплектности, объема требованиям, установленным контрактом, а также о порядке и сроках оформления результатов такой приемки. В случае если контракт заключается с физическим лицом, за исключением индивидуального предпринимателя или иного занимающегося частной практикой лица, в контракт включается обязательное условие об уменьшении суммы, подлежащей уплате физическому лицу, на размер налоговых платежей, связанных с оплатой контракта.

6. В контракт может быть включено условие о возможности одностороннего отказа от исполнения контракта, в случаях, предусмотренных пунктом 14 статьи 34 закона №44-ФЗ. 

7. При заключении контракта в случаях, предусмотренных пунктами 4,15 и 28 части 1 статьи 93 закона №44-ФЗ, требования частей 3-6 настоящей статьи заказчиком могут не применяться к указанному контракту.

8. При заключении контракта заказчик по согласованию с участником закупки, с которым в соответствии с Федеральным законом заключается контракт, вправе увеличить количество поставляемого товара на сумму, не превышающую разницы между ценой контракта, предложенной таким участником, и начальной (максимальной) ценой контракта (ценой лота), если это право заказчика предусмотрено конкурсной документацией, документацией об аукционе. При этом цена единицы товара не должна превышать цену единицы товара, определяемую как частное от деления цены контракта, указанной в заявке на участие в конкурсе или предложенной участником аукциона, с которым заключается контракт, на количество товара, указанное в извещении о проведении конкурса или аукциона.

9. В контракт включается обязательное условие о сроках возврата заказчиком поставщику (подрядчику, исполнителю) денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контракта (если такая форма обеспечения исполнения контракта применяется поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

10. В контракт включается условие о банковском сопровождении контракта, предметом которого является поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в случаях, установленных муниципальным правовым актом Администрации Конаковского района, в соответствии с частью 2 статьи 35 закона №44-ФЗ.

 
Статья 9. Реестр контрактов
1. В реестр контрактов, заключенных заказчиками (далее – реестр контрактов) включаются документы и информация, предусмотренная частью 2 статьи 103 закона №44-ФЗ.

В реестр контрактов не включается информация о контрактах, заключенных в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 закона №44-ФЗ.

2. В течение трех рабочих дней с даты заключения контракта, внесения изменения в условия контракта, исполнения контракта, расторжения контракта, приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги заказчик направляет соответствующую информацию в подразделение, которое ведет реестр контрактов, размещая в единой информационной системе в течение трех рабочих дней с даты получения информации и документов.

3. Контракты, информация о которых не включена в реестр контрактов, не подлежат оплате, за исключением договоров, заключенных в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 закона №44-ФЗ.

 
Статья 10. Мониторинг закупок
1. Мониторинг закупок представляет собой систему наблюдений в сфере закупок, осуществляемых на постоянной основе посредством сбора, обобщения, систематизации и оценки информации об осуществлении закупок, в том числе реализации планов закупок и планов-графиков.

2. Мониторинг закупок осуществляется в целях:

1) оценки степени достижения целей осуществления закупок, определенных в соответствии со статьей 13 закона №44-ФЗ;

2) оценки обоснованности закупок в соответствии со статьей 18 закона №44-ФЗ;

3) совершенствования законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.

3. Мониторинг закупок осуществляется с использованием единой информационной системы на основе содержащейся в ней информации.

4. Мониторинг закупок для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

5. Мониторинг закупок осуществляется администрацией Конаковского района.

 

 
Статья 11. Контроль в сфере закупок 
1. Заказчик обязан осуществлять контроль за исполнением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Заказчик обязан осуществлять контроль за предусмотренным частью 5 статьи 30 закона №44-ФЗ привлечением поставщиком (подрядчиком, исполнителем) к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций.

3 Информация о проведении органами внутреннего муниципального финансового контроля плановых и внеплановых проверок, об их результатах и выданных предписаниях размещается в единой информационной системе и (или) реестре жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний. Порядок ведения данного реестра, включающий в себя, в частности, перечень размещаемых документов и информации, сроки размещения таких документов и информации в данном реестре утверждаются Правительством Российской Федерации.

4. Граждане и общественные объединения и объединения юридических лиц вправе осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. Органы местного самоуправления обязаны обеспечивать возможность осуществления такого контроля.

 
Статья 12. Отчетность заказчиков
1. По итогам года заказчик обязан составить отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих в соответствии с учредительными документами виды деятельности, предусмотренные пунктом 1 статьи 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (размер таких закупок должен быть не менее чем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок, предусмотренного планом-графиком, при этом начальная (максимальная) 

 

цена контракта не должна превышать двадцать миллионов рублей), и до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, разместить такой отчет в единой информационной системе. В такой отчет заказчик включает информацию о заключенных контрактах с субъектами малого предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими организациями, а также информацию о несостоявшемся определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с участием субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

2. В случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта заказчик обязан обосновать в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта.

3. Результаты отдельного этапа исполнения контракта, информация о поставленном товаре, выполненной работе или об оказанной услуге отражаются заказчиком в отчете, размещаемом в единой информационной системе и содержащем информацию:

1) об исполнении контракта (результаты отдельного этапа исполнения контракта, осуществленная поставка товара, выполненная работа или оказанная услуга, в том числе их соответствие плану-графику), о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта;

2) о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением;

3) об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения.

К отчету прилагаются заключение по результатам экспертизы отдельного этапа исполнения контракта, поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги и документ о приемке таких результатов либо иной определенный законодательством Российской Федерации документ.

4. Заказчик составляет иную отчетность в соответствии с действующим законодательством.

 
Статья 13. Обжалование действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки 
1. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном главой 6 закона №44-ФЗ, в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего, оператора электронной площадки, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.

2. Обжалование действий (бездействия) указанных в части 1 настоящей статьи лиц допускается в письменной форме в любое время после размещения в единой информационной системе плана закупок, но не позднее чем через десять дней с даты размещения в единой информационной системе протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе, протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе котировок, протокола запроса предложений, а в случае определения поставщика (подрядчика, исполнителя) закрытым способом с даты подписания соответствующего протокола.

 
Статья 14. Ответственность за нарушение законодательства в сфере закупок
1. Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Операторы электронных площадок и их должностные лица обязаны возместить убытки, причиненные их неправомерными действиями по разглашению информации, полученной в ходе проведения электронных аукционов.
 

 

 

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  22 апреля 2014г.                                         №   7                              а. Ходзь
Об утверждении единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений.

                    В соответствии с частью 3 статьи 39,  Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
                                                            ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Создать единую комиссию администрации МО «Ходзинское сельское поселение» по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений в следующем составе:

1.председатель комиссии – 

глава МО «Ходзинское сельское поселение» Тлостнаков Рамазан Магамедович

2.заместитель председателя- главный специалист финансист  администрации – Атласкиров Беслан Султанович

Члены комиссии:

3.Заместитель главы администрации – Теунов Хасамбий Амербиевич;

4.Специалист по правовым вопросам – Афашагова Замират Тагировна;

5.Начальник ВУС администрации МО «Ходзинское сельское поселение» - Бегельдиева Раиса Зузовна.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания
    Глава   МО

    «Ходзинское сельское поселение»                                                Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                        П о с т а н о в л е н и е 
«30»    апреля  2014г.                             №  8 /1                                     а. Ходзь 
            В соответствии с Федеральным Законом от 26.07.2006  № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и Приказом ФАС России от 10.02.2010 № 67»О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества» администрация Ходзинского сельского поселения
                                                            ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Создать единую комиссию администрации МО «Ходзинское сельское поселение» по  в следующем составе:

1.председатель комиссии – 

глава МО «Ходзинское сельское поселение» Тлостнаков Рамазан Магамедович

2.заместитель председателя- главный специалист финансист  администрации – Атласкиров Беслан Султанович

Члены комиссии:

3.Заместитель главы администрации – Теунов Хасамбий Амербиевич;

4.Специалист по правовым вопросам – Афашагова Замират Тагировна;

5.Начальник ВУС администрации МО «Ходзинское сельское поселение» - Бегельдиева Раиса Зузовна.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписан
Глава МО
«Ходзинское сельское поселение»                                      Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	05 мая 2014г.
	
	№__9_             а.Ходзь
	


Об     утверждении     муниципальной     долгосрочной  целевой программы «Противодействие  коррупции в  муниципальном  образовании  Ходзинское сельское поселение Кошехабльского района  на 2014-2016 годы»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»,  в целях противодействия коррупции администрация муниципального образования Ходзинское сельское поселение Кошехабльского района

                                                  постановляет:
Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Ходзинское сельское поселение на 2014 - 2016 годы» согласно приложению.

Опубликовать настоящее постановление в газете «Кошехабльские вести»
Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»:                                               Тлостнаков Р.М.
УТВЕРЖДЕН 

 постановлением 

№ _9 от  05.05.2014 года

(приложение)


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании Ходзинское сельское поселение на 2014-2016 годы» 

(далее - Программа)

	Основание для разработки 

Программы
	 - Федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

  - Указ Президента РФ от 13.03.2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»



	Заказчик Программы
	Администрация  муниципального образования Ходзинское сельское поселение

	Разработчик Программы


	Администрация  муниципального образования Ходзинское сельское поселение

	Цель программы
	Создание эффективной системы противодействия 

коррупции в муниципальном образовании 

Ходзинское сельское поселение

	Задачи Программы
	обеспечение правовых и организационных

мер, направленных на противодействие коррупции;

совершенствование механизма контроля

соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

противодействие коррупции в сфере

размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;

противодействие коррупции в сферах, где

наиболее высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения) 

	Сроки реализации Программы
	2014 -2017 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования за счет средств местного 

бюджета – 3,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 год - 1,0  тыс. рублей; 

2015 год - 1,0 тыс. рублей;

2016 год - 1,0 тыс. рублей



	Целевые индикаторы (показатели) Программы 
	- доля проектов нормативных правовых актов  муниципального образования Ходзинское сельское поселение, прошедших  антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%);

- доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);

- доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%.);

- доля предоставления  муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых услуг (%);

- доля предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» от общего количества предоставляемых услуг (%);

- доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  муниципального образования Ходзинское сельское поселение (%);

 - количество муниципальных служащих  муниципального образования Ходзинское сельское поселение, прошедших обучение по вопросам  противодействия коррупции  (чел.);

- количество проведенных мероприятий 

по вопросам противодействия коррупции (ед.);

- доля установленных фактов коррупции  от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);

- размещение на сайте  муниципального образования Ходзинское сельское поселение Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении. 


Характеристика проблемы, 

обоснование необходимости ее решения программным методом
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления.

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления муниципального  образования самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики. 

Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указами  Президента РФ «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы» и «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», иными нормативными правовыми актами  Республики Адыгея и муниципальными правовыми актами  муниципального образования Ходзинское сельское поселение, направленными на противодействие коррупции. 

В рамках организации антикоррупционной деятельности на территории муниципального образования Ходзинское сельское поселение в настоящее время действует положения противодействия коррупции в органах местного самоуправления и план мероприятий на 2014 год  утвержденная решением Совета народных депутатов администрации от 22 апреля 2014 года № ____-п.

На официальном сайте муниципального образования администрации будет создана специальная вкладка  «Коррупция», в целях обеспечения возможности граждан на обращение по фактам коррупции в администрации установлен почтовый ящик для приёма жалоб и предложений,  администрации организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы);

- формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности,    определен перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов); 

Несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж муниципального служащего, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности. 

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании Ходзинское сельское поселение, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

II. Цель и задачи программы
Цель Программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в муниципальном образовании Ходзинское сельское поселение. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции; 

2) совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 

3) противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд; 

4) организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции; 

5) противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения).

III. Сроки реализации программы
Сроки реализации Программы - 2014-2016 годы.

IV. Система программных мероприятий
	N 
п/п
	Наименование программного 
мероприятия
	Срок 
исполне-

ния 
мероприя- 
тия 
(год)
	Объем финансирования, 
тыс. руб.
	
	Исполнитель 
(бюджето-

получатель)

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	                  7

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции
	

	1.1.
	Разработка проектов 
муниципальных правовых 
актов по противодействию 
коррупции в  муниципальном образовании, внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	1.2.
	Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы муниципальных 
правовых актов и их проектов
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация, прокуратура Кошехабльского района

	1.3.
	Внесение изменений в административные 
регламенты оказания 
муниципальных услуг
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	1.4.
	Проведение   мониторинга 
качества предоставления 
муниципальных услуг 
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	1.5.
	Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля
	2014-2016
	
	
	
	
	Администрация
	

	1.6.
	Внедрение механизма 
предоставления 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» 
	2014-2016
	-
	-
	-
	-
	Администрация -
	

	1.7.
	Проведение опроса с целью определения уровня удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством предоставления муниципальных услуг и выявления коррупциогенных факторов в рамках  мониторинга 
качества предоставления 
муниципальных услуг.
	2014-2016
	1,0
	1,0
	1,0
	
	Администрация

	1.8.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6  Федерального закона «О противодействии коррупции»
	2014-2016
	
	
	
	      
	Администрация

	Итого по разделу 1
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, 
связанных с прохождением муниципальной службы
	
	

	2. 1.
	Организация и проведение 
проверок сведений, 
представленных в 
соответствии с Федеральным 
законом «О муниципальной 
службе в Российской 
Федерации» гражданами при 
поступлении на 
муниципальную службу, а 
также по соблюдению 
муниципальными служащими 
ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной 
службой
	2014-2016
	-
	-
	-
	
	
	Администрация

	2.2.
	Обеспечение своевременного 
представления 
муниципальными служащими, 
определенных перечнем,
сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	2.3.
	Проведение внутреннего 
мониторинга полноты и 
достоверности сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера,
представляемых 
муниципальными служащими 
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	2.4
	Организация заседаний 
комиссии по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и 
урегулированию конфликта 
интересов (при наличии 
оснований)
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	2.5.
	Размещение сведений о доходах муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте муниципального образования
	2014-2016
	
	
	
	Администрация

	2.6.
	Анализ жалоб и обращений 
граждан о фактах коррупции в 
органах местного 
самоуправления  Ходзинское сельское поселение и 
организация проверок 
указанных фактов
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	Итого по разделу 2
	-
	-
	-
	
	

	3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, 
выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд
	

	3.1
	Осуществление контроля за 
соблюдением требований 
Федерального закона № 94-ФЗ 
«О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для 
государственных и 
муниципальных нужд»
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	3.2
	Проведение анализа 
эффективности бюджетных 
расходов муниципального 
бюджета при размещении 
заказов на поставки товаров, 
выполнение работ и оказании 
услуг для муниципальных 
нужд 
	2014-2016 
(каждое 
полу-
годие)
	-
	-
	-
	Администрация

	3.3.
	Проведение выборочного 
сопоставительного анализа 
закупочных и среднерыночных 
цен на основные виды 
закупаемой продукции
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	Итого по разделу 3
	-
	-
	-
	
	

	4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, 

формирование нетерпимого отношения к коррупции
	

	4.1.
	Обучение муниципальных 
служащих  администрации по 
вопросам противодействия 
коррупции 
	2014-2016
	1,0
	1,0
	1,0
	

	4.2.
	Включение в содержание 
квалификационного экзамена 
и аттестации муниципальных 
служащих вопросов на 
знание антикоррупционного 
законодательства
	2014-2016


	-
	-
	-
	Администрация

	4.3.
	Организация и проведение 
семинаров с депутатами 
Совета депутатов и 
муниципальными служащими 
по вопросам противодействия 
коррупции
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	4.5.
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности муниципального образования
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	4.6.
	.Обеспечение контроля советом  депутатов за осуществлением мер по противодействию коррупции в муниципальном  образовании
	2014-2016
	-
	-
	-
	Совет депутатов

	Итого по разделу 4
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки 

коррупционные риски 
	

	5.1.
	Осуществление контроля, 
выявление и пресечение 
коррупционных нарушений в 
ходе процессов, связанных с 
предоставлением земельных 
участков, реализацией 
недвижимого 
муниципального имущества, 
сдачей помещений в аренду
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	5.2.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте  муниципального образования:

- о возможности заключения договоров аренды

муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	5.3.
	Информирование

предпринимателей  муниципального образования Ходзинское сельское поселение изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего бизнеса
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	5.4.
	Организация и проведение

заседаний представителей

органов местного самоуправления, правоохранительных органов и предпринимателей с целью

предупреждения и исключения фактов коррупции, выработки

согласованных мер по

снижению административных

барьеров

барьеров
	2014-2016
	-
	-
	-
	Администрация

	Итого по разделу 5
	-
	-
	-
	
	

	Итого по Программе
	1,0
	1,0
	1,0
	
	


V. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования за счет средств местного бюджета в 2014-2016 годов составит - 3,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 г. - 1,0 тыс. рублей;

2015 г. - 1,0 тыс. рублей.

2016 г. - 1,0 тыс. рублей

VI. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. 

Целевые индикаторы (показатели) Программы
Реализация мероприятий Программы позволит: 

- снизить уровень коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышении их качества и доступности; 

- повысить качество муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, усовершенствовать правовую базу по противодействию коррупции; 

- создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд; 

- привлечь представителей общественности к осуществлению антикоррупционного контроля за деятельностью органов местного самоуправления  муниципального образования Ходзинское сельское поселение;

- повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции; 

- сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения; 

- повысить правовую культуру населения и уровень доверия граждан к органам местного самоуправления муниципального образования Ходзинское сельское поселение. 

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам.

	№ 
п/п
	Наименование индикаторов (показателей)
	2014  
(прогноз)
	2015  
(прогноз)
	2016 

(прогноз)

	1.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде  (%);
	100
	100
	100



	2.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов  (%)
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%)
	100
	100
	100

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведений о доходах от общего числа 
муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%.)
	0
	0
	0

	5.
	Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%)
	21,0
	25,6
	30,2

	6.
	Доля предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» от общего количества предоставляемых услуг  (%)
	35,0
	42,0
	46,5

	 7.
	Доля обоснованных жалоб от общего числа жалоб на нарушение законодательства   в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (%)
	0
	0
	0

	 8.
	Количество  муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	0
	0
	0

	  9.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	2
	2
	2

	10.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	0
	0
	0

	11.
	Размещение на сайте  муниципального образования Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении. Информационное освещение антикоррупционной деятельности (да/ нет)
	да
	да
	да


VII. Система управления и контроля
Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несут исполнители Программы.

Общий контроль за выполнением Программы возлагается на главу администрации муниципального образования Ходзинское сельское поселение. 

Информация о ходе реализации Программы будет размещаться на официальном сайте муниципального образования во вкладке «Коррупция».

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
06.05.2014г.                                                    №10                                                 а. Ходзь
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

О РАЗМЕЩЕНИИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ МО «ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О РАЗМЕЩЕНИИ ЗАКАЗОВ НА ПОСТАВКИ  ТОВАРОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ИНФОРМАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ  РАЗМЕЩЕНИЮ  В ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ  СИСТЕМЕ

В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД ДО ВВОДА

ЕЕ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ
В соответствии с частью 5 статьи 112 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

                                        постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о размещении на официальном сайте МО «Ходзинское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг информации, подлежащей размещению в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд до ввода ее в эксплуатацию.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 06 мая 2014 г.

Глава МО

 «Ходзинское сельское поселение»                          Тлостнаков Р.М.

                                                               Утверждено

постановлением главы

МО «Ходзинское сельское поселение»

от 06.05.2014 г. N 10

                                                        ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕЩЕНИИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ МО «ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»  В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О РАЗМЕЩЕНИИ ЗАКАЗОВ НА ПОСТАВКИ  ТОВАРОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ, ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ИНФОРМАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ РАЗМЕЩЕНИЮ В ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЕ

В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД ДО ВВОДА

ЕЕ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ
1. Настоящее Положение устанавливает порядок размещения   информации на официальном сайте МО «Ходзинское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru) (далее - официальный сайт), подлежащей размещению в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) в единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд до ввода ее в эксплуатацию (далее - информация).

2. Информация размещается на официальном сайте в случаях и лицами, которые предусмотрены Федеральным законом, а также в сроки, устанавливаемые Федеральным законом и принимаемыми в соответствии с ним правовыми актами.

3. Информация размещается в общедоступной части официального сайта после подписания документа, содержащего информацию, электронной подписью лица, уполномоченного на размещение информации на официальном сайте, а также в закрытой части официального сайта, доступ к которой осуществляется с помощью электронной подписи, после прохождения регистрации на официальном сайте.

4. Изменение размещенной на официальном сайте информации осуществляется в соответствии с настоящим Положением с размещением документа, содержащего перечень внесенных изменений.

5. При изменении размещенной на официальном сайте информации сохраняются и остаются доступными для свободного ознакомления всеми пользователями официального сайта предыдущие редакции измененных документов, содержащих информацию.

6. Удаление размещенной на официальном сайте информации допускается на основании предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок, или по решению суда.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 10 » июня   2014г.                            № 14                                   а. Ходзь 
       Об отмене Постановление главы муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» от 10.10.2013 года № 32 «Об утверждении положения о проверке достоверностей и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации МО «Ходзинское сельское поселение»
     Согласно протесту прокурора Кошехабльского района от 30.05.2014 года
       Глава муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

                                                          Постановляет:

Отменить Положение «О проверке достоверностей и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей и лицами, замещающими муниципальные должности в администрации МО «Ходзинское сельское поселение»
Контроль возложить на специалиста по правовым вопросам Афашагову З.Т. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания .
Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                       Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 10 » июня   2014г.                            № 15                                     а. Ходзь 
       Об отмене Постановление главы муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» от 17.07.2013 года № 26 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в МО «Ходзинское сельское поселение»
     Согласно протесту прокурора Кошехабльского района от 30.05.2014 года
       Глава муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

                                                          Постановляет:

Отменить Положение  «О муниципальной службе в МО «Ходзинское сельское поселение»
 «Контроль возложить на специалиста по правовым вопросам Афашагову З.Т. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания .
Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                       Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


проект
                                                       Постановление
«  » ________   2014г.                            № ___                                    а. Ходзь 
Об утверждении Положения о муниципальной службе в 

МО «Ходзинское  сельское поселение»
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация муниципального образования « Ходзинское сельское поселение»   

                                                 постановляет:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в МО «Ходзинское сельское поселение» (положение прилагается).

2.  Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава МО

«Ходзинское  сельское поселение»                                                  Тлостнаков Р.М.

                                                                                          Приложение №1

                                                           к постановлению главы МО 

                                                                      «Ходзинское сельское поселение» 

                                                             от  « __» _____  20___ года  № 

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения.

1. Предметом регулирования настоящего Закона являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу в Республике Адыгея граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее также - Федеральный закон).

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы 

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Адыгея составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон, другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Адыгея, настоящий Закон, законы и иные нормативные правовые акты Республики Адыгея, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 4. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Адыгея, утверждаемым Законом Республики Адыгея.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Республике Адыгея.

Статья 5. Реестр должностей муниципальной службы в Республике Адыгея

1. Реестр должностей муниципальной службы в Республике Адыгея представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В Реестре должностей муниципальной службы в Республике Адыгея могут быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы и их соотношение с должностями государственной гражданской службы Республики Адыгея

1. В соответствии с Федеральным законом должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Для должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Адыгея устанавливается следующее соотношение:

1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшая группа должностей категории "руководители" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

2) главная группа должностей муниципальной службы - главная группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы - ведущая группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

4) старшая группа должностей муниципальной службы - старшая группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

5) младшая группа должностей муниципальной службы - младшая группа должностей категории "обеспечивающие специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея.

Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по высшим, главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности; по младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности - дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

а) высшие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет;

б) главные должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет;

в) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

г) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу (опыту) работы;

3) требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

а) знание Конституции Российской Федерации и федерального законодательства, Конституции Республики Адыгея и законодательства Республики Адыгея, устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем органе местного самоуправления, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

б) навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с органами государственной власти Республики Адыгея, государственными органами Республики Адыгея, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения задач по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности органа местного самоуправления, владение оргтехникой и средствами коммуникации, владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы по каждому муниципальному органу с учетом его задач и функций, а также в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

4. В случае, если лицо назначается на должность главы администрации муниципального образования по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы администрации муниципального района (городского округа) - уставом муниципального района (городского округа) и законом Республики Адыгея могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации муниципального образования.

Статья 8. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим устанавливается законом Республики Адыгея в соответствии с положениями настоящего Закона.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО
Статья 9. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Адыгея, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 10. Правовое положение муниципального служащего

Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе, требования к служебному поведению муниципального служащего определяются Федеральным законом.

Статья 11. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Адыгея.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Адыгея.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея, муниципальными правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются в соответствии с федеральным законодательством сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральным законодательством, несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом согласно приложению N 3 к настоящему Закону.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Главой Республики Адыгея в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
Статья 12. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных Федеральным законом в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной федеральным законодательством;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным законодательством.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной федеральным законодательством, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Замещение должности главы администрации по контракту, заключение и расторжение контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, осуществляются в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации муниципального образования по контракту, утверждается согласно приложению N 1 к настоящему Закону.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 13. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 14. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению N 2 к настоящему Закону.

Статья 14.1. Квалификационный экзамен

1. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

2. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальным служащим по замещаемой должности муниципальной службы по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

3. Ранее срока, указанного в части 2 настоящей статьи, внеочередной квалификационный экзамен может проводиться по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится в установленном порядке в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего конкурсной или аттестационной комиссией.

5. Порядок проведения квалификационного экзамена определяется муниципальным правовым актом.

Статья 15. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим в соответствии с Федеральным законом может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Статья 16. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 17. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

1) высшая муниципальная должность муниципальной службы независимо от стажа муниципальной службы - 15 календарных дней;

2) главная муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 10 лет - 10 календарных дней, свыше 10 лет - 15 календарных дней;

3) ведущая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 5 лет - 3 календарных дня, от 5 до 10 лет - 5 календарных дней, от 10 до 15 лет - 10 календарных дней, свыше 15 лет - 15 календарных дней;

4) старшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 5 лет - 2 календарных дня, от 5 до 10 лет - 4 календарных дня, от 10 до 15 лет - 7 календарных дней, свыше 15 лет - 10 календарных дней;

5) младшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 5 до 10 лет - 3 календарных дня, от 10 до 15 лет - 6 календарных дней, свыше 15 лет - 8 календарных дней.

6. Муниципальному служащему может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы продолжительностью от 3 до 14 календарных дней сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на содержание органов местного самоуправления.

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 18. Оплата труда муниципальных служащих

1. Для муниципальных служащих устанавливается денежное содержание, состоящее из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Для муниципальных служащих помимо должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью определяются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия по результатам работы;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

Статья 19. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

Статья 20. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Республики Адыгея.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим Законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Республики Адыгея по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Адыгея.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 21. Стаж муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Республики Адыгея и государственных должностях иных субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом Республики Адыгея.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается законом Республики Адыгея.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Статья 22. Поощрение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) иные виды поощрения и награждения органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

5) награждение государственными наградами Республики Адыгея.

2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1 - 4 части 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя (работодателем), а решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с пунктом 5 части 1 настоящей статьи принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Республики Адыгея.

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1, 2 и 4 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1 - 4 части 1 настоящей статьи оформляются правовым актом органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а в соответствии с пунктом 5 части 1 настоящей статьи - нормативными правовыми актами Республики Адыгея. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.

Статья 23. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 23.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Адыгея и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Республики Адыгея и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

Глава 8. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Статья 24. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) учет и анализ профессиональной подготовки муниципальных служащих;

15) организацию профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки муниципальных служащих;

16) организацию работы по проведению квалификационного экзамена и присвоению классных чинов муниципальных служащих;

17) ведение учета заключенных трудовых договоров (контрактов) муниципальных служащих;

18) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

19) организацию проведения служебных проверок;

20) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством.

Статья 25. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 26. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 27. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.

Статья 28. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) повышение квалификации муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 29. Кадровый резерв на муниципальной службе

В муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Глава 9. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ
Статья 30. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местных бюджетов.

Статья 31. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и республиканского бюджета Республики Адыгея.

2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются постановлениями Кабинета Министров Республики Адыгея и муниципальными правовыми актами.

Приложение N 1

ТИПОВАЯ ФОРМА

КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА

ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ПО КОНТРАКТУ
    Представитель нанимателя в лице главы _________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

 (наименование муниципального образования, Ф.И.О. должностного лица,

           выступающего в качестве представителя нанимателя)

действующий на основании статьи 37 Федерального закона  "Об общих принципах

организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации"  и  Устава

муниципального   образования,  с  одной  стороны,  и  гражданин  Российской

Федерации ________________________________________________________________,

                                      (Ф.И.О.)

именуемый  в  дальнейшем  Муниципальный  служащий,  с  другой  стороны,  на

основании _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(вид акта представительного органа муниципального образования о назначении

     муниципального служащего на должность муниципальной службы главы

                    администрации, дата и номер этого акта)

принятый по результатам конкурса на замещение должности главы администрации

муниципального образования, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1. По настоящему  контракту Муниципальный  служащий  принимает  на себя

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы  в   должности

главы администрации _______________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                    (наименование муниципального образования)

а представитель нанимателя  обязуется  обеспечить  Муниципальному служащему

прохождение   муниципальной   службы   в   соответствии    с    федеральным

законодательством и законодательством Республики Адыгея.

    2. Муниципальный  служащий обязуется исполнять  должностные обязанности

по должности главы администрации __________________________________________

___________________________________________________________________________

                (наименование муниципального образования)

в соответствии  с   Конституцией   Российской   Федерации   и   федеральным

законодательством,  Конституцией  Республики  Адыгея   и  законодательством

Республики Адыгея, Уставом муниципального образования, иными муниципальными

правовыми   актами,   настоящим   контрактом,  а  представитель  нанимателя

обязуется   обеспечить   Муниципальному   служащему   замещение   должности

муниципальной   службы  в  соответствии  с  федеральным законодательством и

законодательством  Республики  Адыгея,  своевременно  и  в  полном   объеме

выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставить  ему

социальные  гарантии  в  соответствии  с  федеральным  законодательством  и

законодательством Республики Адыгея, а также настоящим контрактом.

    3. В   Реестре   должностей   муниципальной   службы  Республики Адыгея

должность,  замещаемая    Муниципальным   служащим,  отнесена   к    группе

__________________________________________________________________________.

                  (указать группу должностей муниципальной службы)

    4. Дата начала исполнения должностных обязанностей

__________________________________________________________________________.

                              (число, месяц, год)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон).

6. Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом, в том числе обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом.

7. При осуществлении органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Адыгея, Муниципальный служащий:

1) имеет следующие права:

а) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Адыгея;

б) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

в) обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

г) вносить представительному органу муниципального образования предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования;

2) исполняет следующие обязанности:

а) организовывать работу органов местного самоуправления по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;

б) не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную);

в) нести предусмотренную федеральными законами и законами Республики Адыгея ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;

г) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

д) возвратить материальные ресурсы и неиспользованные финансовые средства со дня вступления в силу закона Республики Адыгея о прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

е) предоставлять уполномоченным государственным органам соответствующие документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

ж) исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

8. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения служебного распорядка администрации муниципального образования;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать в установленном порядке Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральным законодательством.

9. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральным законодательством;

3) соблюдать федеральное законодательство и законодательство Республики Адыгея о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов и условия настоящего контракта;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

10. Муниципальному служащему устанавливается:

1) должностной оклад в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере _______________ рублей в месяц;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере ________________ рублей в месяц;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _______________ рублей в месяц;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _______________ рублей в месяц;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере _______________ рублей в месяц;

6) премия по результатам работы;

7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _______________ рублей в месяц;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

11. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

V. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

    12. Муниципальному служащему устанавливается __________________________

___________________________________________________________________________

              (нормальная продолжительность служебного времени,

                      ненормированный служебный день)

13. Муниципальному служащему предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Адыгея "О муниципальной службе в Республике Адыгея" продолжительностью ________ календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ________ календарных дней.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА

    14. Контракт заключается на срок_______________________________________

___________________________________________________________________________

              (определяется Уставом муниципального образования)

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

     15. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для исполнения  должностных  обязанностей:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

         (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой,

              доступ к информационным системам и т.д.)

16. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных Уставом муниципального образования, - дополнительные гарантии.

17. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные федеральным законодательством за профессиональную служебную деятельность.

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

    18. Запрещается  требовать   от  Муниципального  служащего   исполнения

должностных   обязанностей,  не  установленных   настоящим   контрактом   и

должностной инструкцией муниципального служащего.

    19. Иные условия служебного контракта:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОНТРАКТА. ИЗМЕНЕНИЕ И

ДОПОЛНЕНИЕ КОНТРАКТА. ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНТРАКТА

20. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в соответствии с федеральным законодательством.

21. Муниципальный служащий несет ответственность за ненадлежащее осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

22. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении федерального законодательства;

2) при изменении законодательства Республики Адыгея;

3) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

23. При изменении представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

25. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

26. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

27. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй передается Муниципальному служащему. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя                          Муниципальный служащий

________________________________                  _________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)                           (Ф.И.О.)

________________________________                  _________________________

          (подпись)                                        (подпись)

"____" ___________ 200__ г.                       "____" _________ 200__ г.

                                                  Паспорт:

    (место для печати)                            серия ____ N _________

                                                  Выдан ___________________

                                                          (кем, когда)

Адрес: __________________________                 Адрес: __________________

_________________________________                 _________________________

Телефон: ________________________                 Телефон: ________________

Приложение N 2
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
I. Общие положения

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

II. Организация проведения аттестации

3. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

4. Аттестационная комиссия формируется муниципальным правовым актом. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

5. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители научных, образовательных и, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

6. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.

7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

12. Отзыв, предусмотренный пунктом 11 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

14. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

15. Кадровая служба органа местного самоуправления не позднее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

17. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

18. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

19. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

20. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

21. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

22. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

23. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

24. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

25. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего по форме, установленной в приложении к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

26. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

27. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

28. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

29. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

30. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

31. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

32. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Приложение

к Типовому положению о проведении аттестации

муниципальных служащих
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

              по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент  аттестации и  дата

назначения на эту должность _______________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

10. Рекомендации:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" - ______, "против" - _____, "воздержался" - _______

12. Примечания_____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ______________________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Секретарь

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Члены аттестационной комиссии _____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом

ознакомился _______________________________________________________________

  М.П.                      (подпись муниципального служащего, дата)

Приложение N 3
ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОВЕРКИ ДОСТОВЕРНОСТИ

И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ,

ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ, УСТАНОВЛЕННЫХ

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА N 273-ФЗ

"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ" И ДРУГИМИ НОРМАТИВНЫМИ

ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, связанные с осуществлением проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень (далее - граждане), на отчетную дату;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень (далее - муниципальные служащие), по состоянию на конец отчетного периода;

2) достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими;

3) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с федеральным законодательством (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с федеральным законодательством);

4) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 3 и 4 пункта 1 настоящего Порядка, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным муниципальным правовым актом, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Порядком для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с федеральным законодательством.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателя). Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего в письменной форме.

5. Представитель нанимателя (работодателя) или лицо, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателя), определяет подразделение (должностное лицо), которое осуществляет проверку:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с федеральным законодательством;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими;

3) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) работниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Республики Адыгея;

5) общероссийскими средствами массовой информации.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о проведении проверки.

9. Проверка осуществляется подразделением (должностным лицом), осуществляющим проверку:

1) самостоятельно;

2) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 9 настоящего Порядка, подразделение (должностное лицо), осуществляющее проверку, вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

2) изучать представленные гражданином сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы и получать от гражданина пояснения по сведениям, материалам, представляемым им в соответствии с федеральным законодательством;

3) изучать представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы и получать от муниципального служащего пояснения по представленным указанным сведениям, материалам;

4) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с федеральным законодательством; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с федеральным законодательством о противодействии коррупции.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 10 настоящего Порядка, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с федеральным законодательством, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

5) срок представления запрашиваемых сведений;

6) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

7) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

8) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Порядка, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

13. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются представителем нанимателя (работодателя) либо уполномоченным им должностным лицом.

14. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются в соответствии с федеральным законодательством.

15. Руководитель подразделения (должностное лицо), осуществляющего проверку, обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

16. По окончании проверки подразделение (должностное лицо), осуществлявшее проверку, обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением федерального законодательства о государственной тайне.

17. Муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме:

а) в ходе проверки;

б) по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Порядка;

в) по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в подразделение (к должностному лицу), осуществляющее проверку, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Порядка.

18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Порядка, приобщаются к материалам проверки.

19. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

20. Руководитель подразделения (должностное лицо), осуществлявшего проверку, представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о результатах проверки.

21. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются подразделением (должностным лицом), осуществлявшим проверку, с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Республики Адыгея, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением федерального законодательства о персональных данных и государственной тайне.

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 21 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

25. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступившие в подразделение (должностному лицу), осуществлявшее проверку, по окончании календарного года приобщаются к личным делам. Копии указанных справок хранятся в подразделении (у должностного лица), осуществлявшем проверку, в течение 3 лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

26. Материалы проверки хранятся в подразделении (у должностного лица), осуществлявшем проверку, в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Исп. Афашагова З.Т.

Тел.(887770)9-67-40
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385438 къ. Фэдз,
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 5 » сентября   2014г.                            № 16                                     а. Ходзь 
        О внесении изменений и дополнений в Постановление № 33 от 10.10.2013г. «Об утверждении Порядка  размещения сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных  служащих администрации  МО «Ходзинское сельское поселение» и членов их семей Интернет на официальном сайте муниципального образования и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

На основании Протеста Прокуратуры  Кошехабльского района  от 29.08.2014г. №86/05-2014
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Постановление  №33 от 10.10.2013г. «Об утверждении Порядка  размещения сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных  служащих администрации  МО «Ходзинское сельское поселение» и членов их семей Интернет на официальном сайте муниципального образования и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

ч.4 Положения изложить в следующей редакции:

1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

            ч.5 подп.1,2  Положения изложить в следующей редакции:

            1. в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

            2.в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

              ч.6 Положения изложить в следующей редакции:

Не муниципальные служащие несут ответственность, а лица, ответственные за размещение данных сведений, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
Настоящее  Постановление вступает в силу с момента его подписания

 Контроль над исполнением данного Постановления возложить на  специалиста 1категории юриста  Афашагову З.Т.

Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                   Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 18 » сентября   2014г.                            № 17                                     а. Ходзь 
       Об отмене Постановление главы муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» от 11.10.2013 года № 38 «Об утверждении Положения «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан»
     Согласно протесту прокурора Кошехабльского района от 15.09.2014 года № 86-05-2014
       Глава муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

                                                          Постановляет:

Отменить Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан от11.10.2013г № 38
 «Контроль возложить на специалиста по правовым вопросам Афашагову З.Т. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания .
Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                       Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 25 » сентября   2014г.                            № 18                                     а. Ходзь 
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» постановляю:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

б) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы;

в) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы;

г) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

д) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с Положением и по формам справок, которые утверждены пунктом 1 настоящего Постановления, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в муниципальных органах, сведения о сотрудниках которых относятся к государственной тайне, представляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

Глава МО    

«Ходзинское сельское поселение»                                                                 Р.М.Тлостнаков           

Приложение

к постановлению главы  муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» 

от «25»сентября 2014г. № 18

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, законами Республики Адыгея, настоящим Положением возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей муниципальной службы, утвержденным постановлением главы администрации «___________________________________» от «___» ____ 20__г. и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы), предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу Муниципального образования в порядке, устанавливаемом руководителем муниципального органа.

7. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу Муниципального образования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпунктах "б" или "в" пункта 3 настоящего Положения.

8. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются руководителю муниципального органа и другим должностным лицам муниципального органа, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным руководителем муниципального образования  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613, размещаются на официальном сайте соответствующего муниципального органа, а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте соответствующего муниципального органа - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в Положении, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муницпальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в Положении, представившие в кадровую службу муниципального органа справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕНА

                                              Указом Президента

                                             Российской Федерации

                                           от 18 мая 2009 г. N 559

 В ______________________________________________________________________

      (указывается наименование кадрового подразделения федерального

                         государственного органа)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера гражданина, претендующего на замещение должности

федеральной государственной службы
     Я, _________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 ________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

    (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

       отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

 проживающий по адресу: _________________________________________________

                         (адрес места жительства)

 _______________________________________________________________________,

 сообщаю сведения* о своих доходах, об имуществе,  принадлежащем  мне  на

 праве  собственности,  о  вкладах   в   банках,   ценных     бумагах, об

 обязательствах имущественного характера:

_____________________________

* Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах*
	N п/п
	Вид дохода
	Величина

дохода**
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_____________________________

* Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы.

** Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе
2.1. Недвижимое имущество

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности*
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки**:

1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)
	
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

** Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности*
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)
	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)
	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)
	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)
	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях
	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета*
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете** (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


_____________________________

* Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

** Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах
4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации*(1)
	Место нахождения организации

(адрес)
	Уставный капитал*(2 ) (руб.)
	Доля

участия *(3)
	Основание

участия*(4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

*(2) Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(3) Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

*(4) Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N п/п
	Вид ценной бумаги*
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства

(руб.)
	Общее количество
	Общая

стоимость**
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по    разделу 4   "Сведения  о   ценных  бумагах"   суммарная

 декларированная стоимость   ценных  бумаг,   включая  доли   участия   в

 коммерческих организациях (руб.), ______________________________________

 _________________________________.

_____________________________

* Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

** Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера
5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании*(1)
	N п/п
	Вид

имущества*(2)

	Вид и сроки

пользования*(3)
	Основание

пользования*(4)
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются по состоянию на отчетную дату.

*(2) Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

*(3) Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

*(4) Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства*(1)
	N п/п
	Содержание обязательства*(2)
	Кредитор (должник)*(3)
	Основание

возникновения*(4)
	Сумма

обязательства*(5)
(руб.)
	Условия

обязательства*(6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


     Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 "__"  ____________________20__ г. ______________________________________

                                   (подпись гражданина, претендующего на

                                       замещение должности федеральной

                                           государственной службы)

 ________________________________________________________________________

                  (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_____________________________

*(1) Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

*(2) Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

*(3) Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

*(4) Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

*(5) Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(6) Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

ГАРАНТ:
См. данную форму в редакторе MS-Excel

                                                  УТВЕРЖДЕНА

                                               Указом Президента

                                             Российской Федерации

                                            от 18 мая 2009 г. N 559

 В ______________________________________________________________________

      (указывается наименование кадрового подразделения федерального

                         государственного органа)

                                  СПРАВКА

          о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

          характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

             гражданина, претендующего на замещение должности

                    федеральной государственной службы*
     Я, _________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 ________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

 проживающий по адресу: _________________________________________________

                                    (адрес места жительства)

 _______________________________________________________________________,

 сообщаю сведения** о доходах моей (моего) ______________________________

 _______________________________________________________________________,

 (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

 _______________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 ________________________________________________________________________

     (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

        отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

 об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах  в

 банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_____________________________

* Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

** Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах*
	N п/п
	Вид дохода
	Величина

дохода**
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_____________________________

* Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности федеральной государственной службы.

** Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе 
2.1. Недвижимое имущество

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности*
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки**:

1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)
	
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

** Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности*
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)
	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)
	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)
	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)
	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях
	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета*
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете**
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

* Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

** Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах
4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации*(1)
	Место нахождения организации

(адрес)
	Уставный капитал*(2) (руб.)
	Доля участия*(3)
	Основание участия*(4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

*(2) Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(3) Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

*(4) Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N п/п
	Вид ценной бумаги*
	Лицо, выпустившее ценную

бумагу
	Номинальная величина обязательства

(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость**
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по    разделу 4   "Сведения  о   ценных  бумагах"   суммарная

 декларированная стоимость   ценных  бумаг,   включая  доли   участия   в

 коммерческих организациях (руб.), ______________________________________

 _________________________________.

_____________________________

* Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

** Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера
5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании*(1)
	N п/п
	Вид имущества*(2)
	Вид и сроки пользования*(3)
	Основание пользования*(4)
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются по состоянию на отчетную дату.

*(2) Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

*(3) Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

*(4) Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства*(1)
	N п/п
	Содержание обязательства*(2)
	Кредитор (должник)*(3)
	Основание возникновения*(4)
	Сумма

обязательства*(5)
(руб.)
	Условия

обязательства*(6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


     Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 "__"  ____________________20__ г. ______________________________________

                                   (подпись гражданина, претендующего на

                                       замещение должности федеральной

                                       государственной службы, который

                                            представляет сведения)

 ________________________________________________________________________

                  (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_____________________________

*(1) Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

*(2) Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

*(3) Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

*(4) Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

*(5) Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(6) Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

ГАРАНТ:
См. обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приведенный в разъяснениях Минтруда России от 5 октября 2012 г.

См. данную форму в редакторе MS-Excel и образец ее заполнения

                                                  УТВЕРЖДЕНА

                                              Указом Президента

                                             Российской Федерации

                                           от 18 мая 2009 г. N 559

 В ______________________________________________________________________

      (указывается наименование кадрового подразделения федерального

                         государственного органа)

                                 СПРАВКА

         о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

            характера федерального государственного служащего
     Я, _________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 ________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

                  (место службы и занимаемая должность)

 проживающий по адресу: _________________________________________________

                                     (адрес места жительства)

 сообщаю  сведения  о  своих  доходах  за  отчетный  период  с  1  января

 20__ г. по 31 декабря 20__ г., об имуществе, принадлежащем мне на  праве

 собственности, о вкладах в банках,  ценных  бумагах,  об  обязательствах

 имущественного характера по состоянию на  конец  отчетного  периода  (на

 отчетную дату):

Раздел 1. Сведения о доходах*
	N п/п
	Вид дохода
	Величина дохода**
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1)

2)

3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_____________________________

*Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

** Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе 
2.1. Недвижимое имущество

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности*
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки**:

1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)
	
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля федерального государственного служащего, который представляет сведения.

** Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности*
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)
	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)
	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)
	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)
	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля федерального государственного служащего, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях
	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета*
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете**
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

* Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

** Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах
4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации*(1)
	Место нахождения организации

(адрес)
	Уставный капитал*(2)
(руб.)
	Доля участия*(3)
	Основание участия*(4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

*(2) Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(3) Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

*(4) Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N п/п
	Вид ценной бумаги*
	Лицо, выпустившее ценную

бумагу
	Номинальная величина обязательства

(руб.)
	Общее количество
	Общая

стоимость** (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по    разделу 4   "Сведения  о   ценных  бумагах"   суммарная

 декларированная стоимость   ценных  бумаг,   включая  доли   участия   в

 коммерческих организациях (руб.), ______________________________________

 _________________________________.

_____________________________

* Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

** Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера
5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании*(1)
	N п/п
	Вид имущества*(2)
	Вид и сроки пользования*(3)
	Основание пользования*(4)
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются по состоянию на отчетную дату.

*(2) Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

*(3) Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

*(4) Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства*(1)
	N п/п
	Содержание обязательства*(2)
	Кредитор (должник)*(3)
	Основание возникновения*(4)
	Сумма

обязательства*(5)
(руб.)
	Условия

обязательства*(6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


     Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 "__"  ____________________20__ г. ______________________________________

                                          (подпись федерального

                                        государственного служащего)

 ________________________________________________________________________

                  (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

*(1) Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

*(2) Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

*(3) Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

*(4) Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

*(5) Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(6) Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

ГАРАНТ:
См. обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приведенный в разъяснениях Минтруда России от 5 октября 2012 г.

См. данную форму в редакторе MS-Excel

                                                  УТВЕРЖДЕНА

                                              Указом Президента

                                             Российской Федерации

                                           от 18 мая 2009 г. N 559

 В ______________________________________________________________________

      (указывается наименование кадрового подразделения федерального

                         государственного органа)

                                 СПРАВКА

         о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

          характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

                 федерального государственного служащего*
     Я, _________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 ________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________,

                   (место службы, занимаемая должность)

 проживающий по адресу: _________________________________________________

                                     (адрес места жительства)

 _______________________________________________________________________,

 сообщаю сведения о доходах за отчетный период с 1 января 20__ г.  по  31

 декабря 20__ г. моей (моего) ___________________________________________

 ________________________________________________________________________

 (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

 _______________________________________________________________________,

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

 _______________________________________________________________________,

    (основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

       отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

 об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах в

 банках, ценных бумагах, об обязательствах  имущественного  характера  по

 состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату):

_____________________________

* Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей федерального государственного служащего, который представляет сведения.

Раздел 1. Сведения о доходах*
	N п/п
	Вид дохода
	Величина

дохода**
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):

1) 2) 3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_____________________________

* Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

** Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе 
2.1. Недвижимое имущество

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности*
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки**:

1)

2)

3)
	
	
	

	2
	Жилые дома:

1)

2)

3)
	
	
	

	3
	Квартиры:

1)

2)

3)
	
	
	

	4
	Дачи:

1)

2)

3)
	
	
	

	5
	Гаражи:

1)

2)

3)
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:

1)

2)

3)
	
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи федерального государственного служащего, который представляет сведения.

** Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	N п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности*
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

1)

2)
	
	

	2
	Автомобили грузовые:

1)

2)
	
	

	3
	Автоприцепы:

1)

2)
	
	

	4
	Мототранспортные средства:

1)

2)
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:

1)

2)
	
	

	6
	Водный транспорт:

1)

2)
	
	

	7
	Воздушный транспорт:

1)

2)
	
	

	8
	Иные транспортные средства:

1)

2)
	
	


_____________________________

* Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи федерального государственного служащего, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях
	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета*
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете**
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

* Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

** Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах
4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	N п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации*(1)
	Место нахождения организации

(адрес)
	Уставный капитал*(2) (руб.)
	Доля участия*(3)
	Основание участия*(4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

*(2) Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(3) Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

*(4) Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	N п/п
	Вид ценной бумаги*
	Лицо,

выпустившее

ценную

бумагу
	Номинальная

величина

обязательства

(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость** (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


    Итого   по    разделу 4   "Сведения  о   ценных  бумагах"   суммарная

 декларированная стоимость   ценных  бумаг,   включая  доли   участия   в

 коммерческих организациях (руб.), ______________________________________

 _________________________________.

_____________________________

* Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

** Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера
5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании*(1)
	N п/п
	Вид имущества*(2)
	Вид и сроки пользования*(3)
	Основание пользования*(4)
	Место

нахождения

(адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_____________________________

*(1) Указываются по состоянию на отчетную дату.

*(2) Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

*(3) Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

*(4) Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства*(1)
	N п/п
	Содержание обязательства*(2)
	Кредитор (должник)*(3)
	Основание возникновения*(4)
	Сумма обязательства*(5)
(руб.)
	Условия обязательства*(6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


     Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 "__"  ____________________20__ г. ______________________________________

                                            (подпись федерального

                                         государственного служащего)

 ________________________________________________________________________

                  (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_____________________________

*(1) Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

*(2) Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

*(3) Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

*(4) Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

*(5) Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

*(6) Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 25 » сентября   2014г.                            № 19                                    а. Ходзь 
	Об утверждении    Регламента информационного взаимодействия лиц, осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах,  либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Кошехабльское сельское поселение», при предоставлении информации

	


    В целях реализации  части 4 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации,  постановления  Правительства Российской Федерации от 2812.2012 1468  «О порядке предоставления органам местного самоуправления информации лицами, осуществляющими поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающими коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах»,   администрация МО «Кошехабльское сельское поселение» 
                                                      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить прилагаемый  Регламент информационного взаимодействия лиц, осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах, либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Ходзинское сельское поселении»,  при предоставлении информации.

Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО

 «Ходзинское сельское поселение»                                        Р.М.Тлостнаков

Приложение к постановлению 

администрации МО «Ходзинское  сельское поселение» 

от «25» сентября  2014 № «19»

РЕГЛАМЕНТ
 «Информационное взаимодействие лиц, осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных жилых домах,  либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Ходзинское сельское поселение», при предоставлении информации» 
Общие положения 
1.1. Настоящий регламент «Информационное взаимодействие лиц, осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных жилых домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Ходзинское сельское поселение», при предоставлении информации» (далее – регламент) разработан в соответствии со статьей 165 Жилищного кодекса  Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 1468 «О порядке предоставления органам местного самоуправления информации лицами, осуществляющими поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающими коммунальные услуги в многоквартирных жилых домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах» (далее – информация).

1.2. Настоящий регламент устанавливает:

1.2.1.  участников информационного взаимодействия;

порядок информационного взаимодействия при передаче информации, в том числе: 

порядок предоставления информации в форме электронного  паспорта многоквартирного дома или электронного паспорта жилого дома;

порядок предоставления информации в форме электронного документа для предоставления информации о состоянии расположенных на территории МО «Ходзинское сельское поселение» объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры;

порядок предоставления извещения об изменении перечня домов, для которых осуществляется поставка ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) в которых осуществляется предоставление коммунальных услуг, оказание услуг (выполнение работ) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, либо об изменении перечня услуг (работ, ресурсов), поставляемых в каждый дом;

требования к формату предоставления информации.

2. Участники информационного взаимодействия.

2.1. Организации, осуществляющие предоставление коммунальных услуг и (или) оказание услуг:

а) организации, осуществляющие поставку ресурсов в многоквартирные и жилые дома, необходимых для предоставления коммунальных услуг (далее - ресурсоснабжающие организации);

б) организации, осуществляющие предоставление коммунальных услуг в многоквартирных и жилых домах:

управляющие организации, заключившие в установленном порядке договор управления многоквартирным домом, в котором предусмотрена обязанность этих организаций предоставлять коммунальные услуги соответствующего вида;

товарищества собственников жилья, жилищные кооперативы, жилищно-строительные кооперативы и иные специализированные потребительские кооперативы, которые предоставляют коммунальные услуги собственникам и (или) пользователям помещений в многоквартирном доме, если собственниками помещений в многоквартирном доме избран способ управления многоквартирным домом, предусмотренный пунктом 2 части 2 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, или собственниками жилых домов;

ресурсоснабжающие организации, если ими заключен с собственниками помещений в многоквартирном доме, избравшими способ управления многоквартирным домом, предусмотренный пунктом 1 части 2 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, либо с собственниками жилых домов договор предоставления коммунальных услуг соответствующего вида;

в) лица, оказывающие услуги (выполняющие работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на основании договоров, предусматривающих оказание таких услуг (выполнение таких работ) (договоры управления многоквартирным домом либо договоры на оказание услуг (выполнение работ) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах), в том числе управляющие организации, а также товарищества и кооперативы, указанные в абзаце «б» настоящего пункта, оказывающие такие услуги (выполняющие такие работы), если собственниками помещений в многоквартирном доме избран способ управления многоквартирным домом, предусмотренном пунктом 2 части 2 статьи 161 Жилищного кодекса  Российской Федерации.

2.2. Лица, отвечающие за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, расположенной на территории МО «Ходзинское сельское поселение».

2.3.  Администрация МО «Ходзинское сельское поселение».

3.Порядок информационного 

взаимодействия при передаче информации.

3.1. Порядок предоставления информации в форме электронного  паспорта многоквартирного дома или электронного паспорта жилого дома (далее – электронный паспорт):

3.1.1. С момента утверждения в установленном порядке формы электронного паспорта Администрация МО «Ходзинское сельское поселение» размещает в открытом доступе на официальном сайте органа местного самоуправления (далее – официальный сайт) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»):

форму электронного паспорта для заполнения лицами, осуществляющими поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг;

сведения о выделенном адресе электронной почты для получения информации.

3.1.2. обязанность по предоставлению информации возникает:

а) в отношении лиц, осуществляющих оказание коммунальных услуг в многоквартирных и жилых домах, - со дня, определяемого в соответствии с пунктами 14-17 Правил  предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домах, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011  №354;

б) в отношении лиц, осуществляющих поставку ресурсов в многоквартирные дома, необходимые для предоставления коммунальных услуг, оказание услуг (выполнение работ) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, - со дня заключения соответствующего договора.

3.1.3. С момента возникновения обязанности по предоставлению информации ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, лица, осуществляющие поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, заполняют форму электронного паспорта и направляют на выделенный адрес электронной почты Администрация «МО «Ходзинское сельское поселение» в форме электронного документа, подписанного лицом, имеющим право действовать без доверенности от имени организации, либо лицом, уполномоченным на подписание указанного документа доверенностью, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». При этом, электронная подпись передается отдельным файлом в рамках единого сеанса электронного обмена (транзакции).

3.1.4. Форма электронного паспорта заполняется отдельно по каждому многоквартирному дому или жилому дому лицами, указанными в пункте 3.1.2. настоящего регламента, в части, касающейся поставляемых ими ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, оказываемых услуг (выполняемых работ).

3.1.5. Администрация МО «Ходзинское сельское поселение» обеспечивает направление автоматического ответного сообщения о факте получения информации лицам, предоставившим информацию при получении информации на выделенный адрес электронной почты администрации МО «Ходзинское сельское поселение».

3.1.6. Обязанность по предоставлению информации лицами, осуществляющих поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, считается выполненной при получении автоматического ответного сообщения, предусмотренного пунктом 3.1.5. данного регламента, при условии надлежащего заполнения и подписания формы электронного паспорта.

3.1.7. В случае некорректного заполнения и (или) некорректного подписания формы электронного паспорта лицом, осуществляющим поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, орган местного самоуправления в течение двух рабочих дней со дня получения электронного паспорта направляет посредством выделенного адреса электронной почты администрации МО «Ходзинское сельское поселение» соответствующее извещение о необходимости внесения корректировок с указанием замечаний, которые необходимо устранить.

3.1.8. Лицо, осуществляющее поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, получившее извещение, указанное в пункте 3.1.7. данного регламента, обязано в течение пяти рабочих дней устранить замечания, перечисленные в извещении органа местного самоуправления, и направить доработанную форму электронного паспорта в адрес администрации МО «Ходзинское сельское поселение»  в порядке, предусмотренном пунктами 3.3.–3.6. данного регламента.

3.2. Порядок предоставления информации в форме электронного документа для предоставления информации о состоянии расположенных на территориях муниципальных образований объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры (далее – электронный документ об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры).

3.2.1. С момента утверждения в установленном порядке формы электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры Администрация МО «Ходзинское сельское поселение» размещает в открытом доступе на официальном сайте в сети «Интернет»:

- форму электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры для заполнения лицами, отвечающими за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, расположенной на территории муниципального образования;

- сведения о выделенном адресе электронной почты для получения информации.

3.2.2. Ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, лица, отвечающие за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, расположенной на территории МО «Ходзинское сельское поселение», направляют на выделенный адрес электронной почты Администрации МО «Ходзинское сельское поселение» электронный документ об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры, подписанный лицом, имеющим право действовать без доверенности от имени лица, либо лицом, уполномоченным на подписание указанного документа доверенностью, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». При этом, электронная подпись передается отдельным файлом в рамках единого сеанса электронного обмена (транзакции).

3.2.3. Администрация МО «Ходзинское сельское поселение» обеспечивает направление автоматического ответного сообщения о факте получения информации лицам, предоставившим информацию, при получении информации на выделенный адрес электронной почты администрации МО «Ходзинское сельское поселение».

3.2.4. Обязанность по предоставлению информации лиц, отвечающих за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, считается выполненной при получении автоматического ответного сообщения, предусмотренного пунктом 3.2.3. настоящего регламента, при условии надлежащего заполнения и подписания формы электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры.

3.2.5. В случае некорректного заполнения и (или) некорректного подписания формы электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры лицом, отвечающим за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, Администрация МО «Ходзинское сельское поселение»  в течение двух рабочих дней со дня получения формы электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры направляет посредством выделенного адреса электронной почты органа местного самоуправления соответствующее извещение о необходимости внесения корректировок с указанием замечаний, которые необходимо устранить.

3.2.6. Лицо, отвечающее за эксплуатацию объектов коммунальной и инженерной инфраструктуры, получившее извещение, указанное в пункте 3.2.5. настоящего регламента, обязано в течение пяти рабочих дней устранить замечания, перечисленные в извещении Администрации МО «Ходзинское сельское поселение», и направить доработанную форму электронного документа об объектах коммунальной и инженерной инфраструктуры в адрес Администрации МО «Ходзинское сельское поселение» в порядке, предусмотренном пунктами 3.2.1. –3.2.6. настоящего регламента.

3.3. Порядок предоставления извещения об изменении перечня домов, для которых осуществляется поставка ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) в которых осуществляется предоставление коммунальных услуг, оказание услуг (выполнение работ) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, либо об изменении перечня услуг (работ, ресурсов), поставляемых в каждый дом (далее – извещение).

3.3.1. Лица, осуществляющие поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, в течение 10 дней со дня произошедших изменений направляют на выделенный адрес электронной почты Администрации МО «Ходзинское сельское поселение», предусмотренный пунктом 3.1.1 настоящего регламента, извещение с приложением документов, подтверждающих изменения в форме электронного документа, подписанного лицом, имеющим право действовать без доверенности от имени лица, либо лицом, уполномоченным на подписание указанного документа доверенностью, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, подписанной сертификатом удостоверяющего центра, аккредитованного в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». При этом, электронная подпись передается отдельным файлом в рамках единого сеанса электронного обмена (транзакции).

3.3.2. Администрация МО «Ходзинское сельское поселение» обеспечивает направление автоматического ответного сообщения о факте получения информации лицам, предоставившим информацию, при получении извещения на выделенный адрес электронной почты органа местного самоуправления.

3.3.3. Обязанность по предоставлению информации лиц, осуществляющих поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, считается выполненной при получении автоматического ответного сообщения, предусмотренного пунктом 3.3.2. настоящего регламента, при условии надлежащего подписания извещения.

3.3.4. В случае ненадлежащего подписания извещения лицом, осуществляющим поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, Администрация МО «Ходзинское сельское поселение»  в течение двух рабочих дней со дня получения извещения направляет соответствующее сообщение посредством выделенного адреса электронной почты.

Лицо, осуществляющее поставку коммунальных ресурсов и (или) оказание услуг, получившее сообщение, указанное в пункте 3.3.4 настоящего регламента, обязано в течение пяти рабочих дней устранить замечание, направить корректное извещение в адрес Администрации МО «Ходзинское сельское поселение» в порядке, предусмотренном пунктами 3.3.1.- 3.3.3. настоящего регламента.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      25 сентября 2014г.                    №  19/1                                а. Ходзь                 
	Об утверждении   ответственного по информационному взаимодействию осуществления поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах,  либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Ходзинское сельское поселение», при предоставлении информации.

	


         В целях реализации  части 4 статьи 165 Жилищного кодекса Российской Федерации,  постановления  Правительства Российской Федерации от 2812.2012 1468  «О порядке предоставления органам местного самоуправления информации лицами, осуществляющими поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающими коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах»,   администрация МО «Ходзинское сельское поселение» 

                                                                         ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить ответственным по информационному взаимодействию, осуществляющих поставки ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, и (или) оказывающих коммунальные услуги в многоквартирных и жилых домах, либо услуги (работы) по содержанию и ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах на территории МО «Ходзинское сельское поселение»,  при предоставлении информации - заместителя главы МО «Ходзинское сельское поселене» Теунова Х.А.

Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО «Ходзинское сельское поселение»                                Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 29 » сентября   2014г.                            № 22                                    а. Ходзь 
Об утверждении перечня информации о деятельности органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение», размещаемой в сети Интернет

В целях обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение», руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Уставом МО «Ходзинское сельское поселение»:

Утвердить Перечень информации о деятельности органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение»:, размещаемой в сети Интернет (Приложение 1).

 Определить:

- адрес WEB-страницы органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение»:в сети Интернет на официальном сайте Администрации  МО «Ходзинское сельское поселение»: по постоянно действующей ссылке: ___________

Утвердить Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение»:в сети Интернет согласно приложению № 2.

Обнародовать настоящее Постановление согласно порядка обнародования муниципальных правовых актов МО «Ходзинское сельское поселение»:
Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 Постановление вступает в силу с момента обнародования.

Глава 

МО «Ходзинское сельское поселение»                                       Р.М.Тлостнаков

                                                                       к постановлению главы МО «Ходзинское 

                                                                    сельское поселение» от 29.09.2014г. №__22__

Перечень

информации о деятельности органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение», размещаемой в сети Интернет


Приложение №2

к постановлению главы МО «Ходзинское сельское поселение» от 29.09.2014№ 22
ТРЕБОВАНИЯ

к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом органов местного самоуправления МО «Ходзинское сельское поселение» в сети Интернет

1. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным сайтом органов местного МО «Ходзинское сельское поселение»  самоуправления в сети Интернет (далее - сайт) должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.

Для просмотра сайта не должна предусматриваться установка на компьютере пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.

 Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре сайта.

 Технологические и программные средства ведения сайта должны обеспечивать:

а) хранение информации, размещенной на сайте, в течение 5 лет со дня ее первичного размещения.

 Информация на сайте должна размещаться на русском языке. Допускается указание наименований иностранных юридических лиц, фамилий и имен физических лиц с использованием букв латинского алфавита, а также в случае отсутствия русскоязычного наименования.

 При размещении информации обеспечивается её соответствие правилам русского языка, стилистике и особенностям публикации информации в сети Интернет.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 13 » октябрь   2014г.                            № 23_                                    а. Ходзь 
Об утверждении Положения о муниципальной службе в 

МО «Ходзинское  сельское поселение»
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация муниципального образования « Ходзинское сельское поселение»   

                                                 постановляет:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в МО «Ходзинское сельское поселение» (положение прилагается).

2.  Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава МО

«Ходзинское  сельское поселение»                                                  Тлостнаков Р.М.

                                                                                          Приложение №1

                                                           к постановлению главы МО 

                                                                      «Ходзинское сельское поселение» 

                                                             от  «15» октября  2014_ года  № 23 

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения.

1. Предметом регулирования настоящего Закона являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу в Республике Адыгея граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее также - Федеральный закон).

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы 

1. Правовые основы муниципальной службы в Республике Адыгея составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон, другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституция Республики Адыгея, настоящий Закон, законы и иные нормативные правовые акты Республики Адыгея, уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 4. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Адыгея, утверждаемым Законом Республики Адыгея.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Республике Адыгея.

Статья 5. Реестр должностей муниципальной службы в Республике Адыгея

1. Реестр должностей муниципальной службы в Республике Адыгея представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В Реестре должностей муниципальной службы в Республике Адыгея могут быть предусмотрены должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

Статья 6. Классификация должностей муниципальной службы и их соотношение с должностями государственной гражданской службы Республики Адыгея

1. В соответствии с Федеральным законом должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Для должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Республики Адыгея устанавливается следующее соотношение:

1) высшая группа должностей муниципальной службы - высшая группа должностей категории "руководители" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

2) главная группа должностей муниципальной службы - главная группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы - ведущая группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

4) старшая группа должностей муниципальной службы - старшая группа должностей категории "специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея;

5) младшая группа должностей муниципальной службы - младшая группа должностей категории "обеспечивающие специалисты" государственной гражданской службы Республики Адыгея.

Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по высшим, главным, ведущим и старшим должностям муниципальной службы - высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности; по младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности - дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

а) высшие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее пяти лет;

б) главные должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет;

в) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;

г) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу (опыту) работы;

3) требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

а) знание Конституции Российской Федерации и федерального законодательства, Конституции Республики Адыгея и законодательства Республики Адыгея, устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем органе местного самоуправления, порядка работы с информацией, составляющей государственную и служебную тайну, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

б) навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с органами государственной власти Республики Адыгея, государственными органами Республики Адыгея, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения задач по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности органа местного самоуправления, владение оргтехникой и средствами коммуникации, владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы по каждому муниципальному органу с учетом его задач и функций, а также в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

4. В случае, если лицо назначается на должность главы администрации муниципального образования по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы администрации муниципального района (городского округа) - уставом муниципального района (городского округа) и законом Республики Адыгея могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации муниципального образования.

Статья 8. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих (далее - классный чин) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим устанавливается законом Республики Адыгея в соответствии с положениями настоящего Закона.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО
Статья 9. Муниципальный служащий

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Адыгея, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 10. Правовое положение муниципального служащего

Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе, требования к служебному поведению муниципального служащего определяются Федеральным законом.

Статья 11. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Адыгея.

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Адыгея.

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея, муниципальными правовыми актами.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются в соответствии с федеральным законодательством сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральным законодательством, несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом согласно приложению N 3 к настоящему Закону.

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Главой Республики Адыгея в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
Статья 12. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных Федеральным законом в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной федеральным законодательством;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в порядке, установленном федеральным законодательством.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной федеральным законодательством, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Замещение должности главы администрации по контракту, заключение и расторжение контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, осуществляются в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации муниципального образования по контракту, утверждается согласно приложению N 1 к настоящему Закону.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 13. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 14. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению N 2 к настоящему Закону.

Статья 14.1. Квалификационный экзамен

1. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

2. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальным служащим по замещаемой должности муниципальной службы по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

3. Ранее срока, указанного в части 2 настоящей статьи, внеочередной квалификационный экзамен может проводиться по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.

4. Квалификационный экзамен проводится в установленном порядке в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего конкурсной или аттестационной комиссией.

5. Порядок проведения квалификационного экзамена определяется муниципальным правовым актом.

Статья 15. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим в соответствии с Федеральным законом может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
Статья 16. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 17. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

1) высшая муниципальная должность муниципальной службы независимо от стажа муниципальной службы - 15 календарных дней;

2) главная муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 10 лет - 10 календарных дней, свыше 10 лет - 15 календарных дней;

3) ведущая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 5 лет - 3 календарных дня, от 5 до 10 лет - 5 календарных дней, от 10 до 15 лет - 10 календарных дней, свыше 15 лет - 15 календарных дней;

4) старшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 5 лет - 2 календарных дня, от 5 до 10 лет - 4 календарных дня, от 10 до 15 лет - 7 календарных дней, свыше 15 лет - 10 календарных дней;

5) младшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 5 до 10 лет - 3 календарных дня, от 10 до 15 лет - 6 календарных дней, свыше 15 лет - 8 календарных дней.

6. Муниципальному служащему может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы продолжительностью от 3 до 14 календарных дней сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на содержание органов местного самоуправления.

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

8. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ

СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 18. Оплата труда муниципальных служащих

1. Для муниципальных служащих устанавливается денежное содержание, состоящее из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Для муниципальных служащих помимо должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью определяются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премия по результатам работы;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

Статья 19. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

Статья 20. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Республики Адыгея.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим Законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Адыгея. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Республики Адыгея по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Адыгея.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 21. Стаж муниципальной службы

1. В соответствии с Федеральным законом в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Республики Адыгея и государственных должностях иных субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом Республики Адыгея.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливается законом Республики Адыгея.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Статья 22. Поощрение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) иные виды поощрения и награждения органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

5) награждение государственными наградами Республики Адыгея.

2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1 - 4 части 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя (работодателем), а решение о поощрении или награждении муниципального служащего в соответствии с пунктом 5 части 1 настоящей статьи принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Республики Адыгея.

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1, 2 и 4 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя (работодателем) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1 - 4 части 1 настоящей статьи оформляются правовым актом органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а в соответствии с пунктом 5 части 1 настоящей статьи - нормативными правовыми актами Республики Адыгея. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.

Статья 23. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1.За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Статья 23.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Адыгея и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Республики Адыгея и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.
Глава 8. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
Статья 24. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) учет и анализ профессиональной подготовки муниципальных служащих;

15) организацию профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки муниципальных служащих;

16) организацию работы по проведению квалификационного экзамена и присвоению классных чинов муниципальных служащих;

17) ведение учета заключенных трудовых договоров (контрактов) муниципальных служащих;

18) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

19) организацию проведения служебных проверок;

20) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством.

Статья 25. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 26. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 27. Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании

1. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом.

Статья 28. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) повышение квалификации муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 29. Кадровый резерв на муниципальной службе

В муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
Глава 9. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ
Статья 30. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местных бюджетов.

Статья 31. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и республиканского бюджета Республики Адыгея.

2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются постановлениями Кабинета Министров Республики Адыгея и муниципальными правовыми актами.

Приложение N 1

ТИПОВАЯ ФОРМА

КОНТРАКТА С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА

ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ПО КОНТРАКТУ
    Представитель нанимателя в лице главы _________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

 (наименование муниципального образования, Ф.И.О. должностного лица,

           выступающего в качестве представителя нанимателя)

действующий на основании статьи 37 Федерального закона  "Об общих принципах

организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации"  и  Устава

муниципального   образования,  с  одной  стороны,  и  гражданин  Российской

Федерации ________________________________________________________________,

                                      (Ф.И.О.)

именуемый  в  дальнейшем  Муниципальный  служащий,  с  другой  стороны,  на

основании _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(вид акта представительного органа муниципального образования о назначении

     муниципального служащего на должность муниципальной службы главы

                    администрации, дата и номер этого акта)

принятый по результатам конкурса на замещение должности главы администрации

муниципального образования, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1. По настоящему  контракту Муниципальный  служащий  принимает  на себя

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы  в   должности

главы администрации _______________________________________________________

__________________________________________________________________________,

                    (наименование муниципального образования)

а представитель нанимателя  обязуется  обеспечить  Муниципальному служащему

прохождение   муниципальной   службы   в   соответствии    с    федеральным

законодательством и законодательством Республики Адыгея.

    2. Муниципальный  служащий обязуется исполнять  должностные обязанности

по должности главы администрации __________________________________________

___________________________________________________________________________

                (наименование муниципального образования)

в соответствии  с   Конституцией   Российской   Федерации   и   федеральным

законодательством,  Конституцией  Республики  Адыгея   и  законодательством

Республики Адыгея, Уставом муниципального образования, иными муниципальными

правовыми   актами,   настоящим   контрактом,  а  представитель  нанимателя

обязуется   обеспечить   Муниципальному   служащему   замещение   должности

муниципальной   службы  в  соответствии  с  федеральным законодательством и

законодательством  Республики  Адыгея,  своевременно  и  в  полном   объеме

выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставить  ему

социальные  гарантии  в  соответствии  с  федеральным  законодательством  и

законодательством Республики Адыгея, а также настоящим контрактом.

    3. В   Реестре   должностей   муниципальной   службы  Республики Адыгея

должность,  замещаемая    Муниципальным   служащим,  отнесена   к    группе

__________________________________________________________________________.

                  (указать группу должностей муниципальной службы)

    4. Дата начала исполнения должностных обязанностей

__________________________________________________________________________.

                              (число, месяц, год)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон).

6. Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные Федеральным законом, в том числе обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом.

7. При осуществлении органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Адыгея, Муниципальный служащий:

1) имеет следующие права:

а) издавать правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Адыгея;

б) использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

в) обжаловать в судебном порядке предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

г) вносить представительному органу муниципального образования предложения о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования;

2) исполняет следующие обязанности:

а) организовывать работу органов местного самоуправления по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;

б) не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную);

в) нести предусмотренную федеральными законами и законами Республики Адыгея ответственность за осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления;

г) обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

д) возвратить материальные ресурсы и неиспользованные финансовые средства со дня вступления в силу закона Республики Адыгея о прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

е) предоставлять уполномоченным государственным органам соответствующие документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

ж) исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

8. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения служебного распорядка администрации муниципального образования;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать в установленном порядке Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральным законодательством.

9. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных федеральным законодательством;

3) соблюдать федеральное законодательство и законодательство Республики Адыгея о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов и условия настоящего контракта;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

10. Муниципальному служащему устанавливается:

1) должностной оклад в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере _______________ рублей в месяц;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере ________________ рублей в месяц;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _______________ рублей в месяц;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _______________ рублей в месяц;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере _______________ рублей в месяц;

6) премия по результатам работы;

7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _______________ рублей в месяц;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

11. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

V. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

    12. Муниципальному служащему устанавливается __________________________

___________________________________________________________________________

              (нормальная продолжительность служебного времени,

                      ненормированный служебный день)

13. Муниципальному служащему предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ________ календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Республики Адыгея "О муниципальной службе в Республике Адыгея" продолжительностью ________ календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ________ календарных дней.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА

    14. Контракт заключается на срок_______________________________________

___________________________________________________________________________

              (определяется Уставом муниципального образования)

VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

     15. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для исполнения  должностных  обязанностей:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

         (оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой,

              доступ к информационным системам и т.д.)

16. Муниципальному служащему предоставляются основные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных Уставом муниципального образования, - дополнительные гарантии.

17. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные федеральным законодательством за профессиональную служебную деятельность.

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

    18. Запрещается  требовать   от  Муниципального  служащего   исполнения

должностных   обязанностей,  не  установленных   настоящим   контрактом   и

должностной инструкцией муниципального служащего.

    19. Иные условия служебного контракта:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОНТРАКТА. ИЗМЕНЕНИЕ И

ДОПОЛНЕНИЕ КОНТРАКТА. ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНТРАКТА

20. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, в соответствии с федеральным законодательством.

21. Муниципальный служащий несет ответственность за ненадлежащее осуществление переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

22. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении федерального законодательства;

2) при изменении законодательства Республики Адыгея;

3) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

23. При изменении представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

25. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

26. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

27. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй передается Муниципальному служащему. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя                          Муниципальный служащий

______________________                                    _________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)                           (Ф.И.О.)

________________________________                  _________________________

          (подпись)                                        (подпись)

"____" ___________ 200__ г.                       "____" _________ 200__ г.

                                                  Паспорт:

    (место для печати)                            серия ____ N _________

                                                  Выдан ___________________

                                                          (кем, когда)

Адрес: __________________________                 Адрес: __________________

_________________________________                 _________________________

Телефон: ________________________                 Телефон: _______________

Приложение N 2
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
I. Общие положения

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

II. Организация проведения аттестации

3. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

4. Аттестационная комиссия формируется муниципальным правовым актом. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

5. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители научных, образовательных и, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

6. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.

7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

12. Отзыв, предусмотренный пунктом 11 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

14. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

15. Кадровая служба органа местного самоуправления не позднее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

16. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

17. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

18. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

19. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

20. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

21. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

22. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

23. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

24. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

25. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего по форме, установленной в приложении к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

26. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

27. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

28. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

29. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

30. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

31. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

32. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Приложение

к Типовому положению о проведении аттестации

муниципальных служащих
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

              по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент  аттестации и  дата

назначения на эту должность _______________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

10. Рекомендации:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" - ______, "против" - _____, "воздержался" - _______

12. Примечания_____________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ______________________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Секретарь

аттестационной комиссии ___________________________________________________

Члены аттестационной комиссии _____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом

ознакомился _______________________________________________________________

  М.П.                      (подпись муниципального служащего, дата)

Приложение N 3
ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОВЕРКИ ДОСТОВЕРНОСТИ

И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ,

ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ, И СОБЛЮДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

СЛУЖАЩИМИ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ, УСТАНОВЛЕННЫХ

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 25 ДЕКАБРЯ 2008 ГОДА N 273-ФЗ

"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ" И ДРУГИМИ НОРМАТИВНЫМИ

ПРАВОВЫМИ АКТАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, связанные с осуществлением проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

а) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень (далее - граждане), на отчетную дату;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень (далее - муниципальные служащие), по состоянию на конец отчетного периода;

2) достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальными служащими;

3) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с федеральным законодательством (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с федеральным законодательством);

4) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 3 и 4 пункта 1 настоящего Порядка, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным муниципальным правовым актом, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Порядком для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с федеральным законодательством.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) или лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателя). Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего в письменной форме.

5. Представитель нанимателя (работодателя) или лицо, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателя), определяет подразделение (должностное лицо), которое осуществляет проверку:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с федеральным законодательством;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими;

3) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) работниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Республики Адыгея;

5) общероссийскими средствами массовой информации.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о проведении проверки.

9. Проверка осуществляется подразделением (должностным лицом), осуществляющим проверку:

1) самостоятельно;

2) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью 3 статьи 7 Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 9 настоящего Порядка, подразделение (должностное лицо), осуществляющее проверку, вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

2) изучать представленные гражданином сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы и получать от гражданина пояснения по сведениям, материалам, представляемым им в соответствии с федеральным законодательством;

3) изучать представленные муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы и получать от муниципального служащего пояснения по представленным указанным сведениям, материалам;

4) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с федеральным законодательством; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

6) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с федеральным законодательством о противодействии коррупции.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 10 настоящего Порядка, указываются:

1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с федеральным законодательством, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

5) срок представления запрашиваемых сведений;

6) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

7) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

8) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Порядка, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности".

13. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются представителем нанимателя (работодателя) либо уполномоченным им должностным лицом.

14. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, направляются в соответствии с федеральным законодательством.

15. Руководитель подразделения (должностное лицо), осуществляющего проверку, обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

16. По окончании проверки подразделение (должностное лицо), осуществлявшее проверку, обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением федерального законодательства о государственной тайне.

17. Муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме:

а) в ходе проверки;

б) по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Порядка;

в) по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться в подразделение (к должностному лицу), осуществляющее проверку, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Порядка.

18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Порядка, приобщаются к материалам проверки.

19. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

20. Руководитель подразделения (должностное лицо), осуществлявшего проверку, представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о результатах проверки.

21. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются подразделением (должностным лицом), осуществлявшим проверку, с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Республики Адыгея, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением федерального законодательства о персональных данных и государственной тайне.

23. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 21 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

25. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступившие в подразделение (должностному лицу), осуществлявшее проверку, по окончании календарного года приобщаются к личным делам. Копии указанных справок хранятся в подразделении (у должностного лица), осуществлявшем проверку, в течение 3 лет со дня окончания проверки, после чего передаются в архив.

26. Материалы проверки хранятся в подразделении (у должностного лица), осуществлявшем проверку, в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
Исп. Афашагова З.Т.

Тел.(887770)9-67-40
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление

	13.10.2014 г.
	№  24                               а. Ходзь       


Об утверждении Порядка работы с обращениями граждан в администрации Ходзинского сельского поселения.

   В целях реализации Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федерального закона от 29 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных 

                                                                п о с т а н о в л я ю:

 Утвердить Порядок  с обращением граждан в администрации Ходзинского сельского поселения согласно приложению.

Специалистам администрации Ходзинского сельского поселения обеспечить соблюдение настоящего Порядка.

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Постановление вступает в силу со дня его подписания.  
Глава МО

«Ходзинского сельского поселения»                                                    Р.М.Тлостнаков

 УТВЕРЖДЁН

 постановлением администрации

 Ходзинского сельского поселения

                                                                  от  13 октября 2014 года № 24
Об утверждении Порядка работы с обращениями граждан в администрации Ходзинского сельского поселения.
1. Общие положения
1.1. Порядок работы с обращениями граждан в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района (далее — Порядок) разработан в целях повышения уровня внесудебной защиты конституционных прав и законных интересов граждан, результативности и качества рассмотрения обращений граждан и определяет сроки и последовательность действий  при рассмотрении письменных (в том числе электронных) и устных обращений, а также взаимодействие администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района с  муниципальным  образованием Кошехабльский район при рассмотрении обращений граждан.
1.2. Порядок работы с обращениями граждан осуществляется в соответствии с: 


Конституцией Российской Федерации;



Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;


Федеральным законом от 29 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и органов местного самоуправления»;


Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

  Уставом Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района;

1.3. Действие Порядка распространяется на правоотношения, регулируемые Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.4. В администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  обращения граждан рассматриваются в пределах компетенции.


1.5. Порядок работы с  обращениями осуществляется администрацией Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района во взаимодействии с администрацией муниципального образования Кошехабльский район, в соответствии с их компетенцией.

1.6. Организационно-методическое обеспечение в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района осуществляется  общим отделом (далее – общий отдел) администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района в соответствии с Положением.

1.7. Порядок работы с обращениями граждан основывается на принципах гласности и открытости.

2.  Информирования граждан о порядке

работы с обращениями

2.1. Информирование граждан о порядке работы с обращениями осуществляется в устной либо письменной форме.

2.2. Основные требования к информированию граждан о порядке работы с обращениями: достоверность представляемой информации, четкость ее изложения и полнота.
2.3. Для получения информации о порядке работы с обращениями  граждан обращаются:

   лично в общий отдел Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района по адресу: РА, Кошехабльский район, аул  Ходзь, ул. Краснооктябрьская, 104;


   по телефону в общий отдел Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района: 8(87770) 9-67-40; 


   письменно (почтой, электронной почтой, по каналам факсимильной связи) в  общий отдел : 385431, РА Кошехабльский район аул  Ходзь, ул. Краснооктябрьская, 104
e-mail: Xodzinskoe@mail.ru
тел./факс: 8(87770)9-67-40
2.4. Информация о порядке работы с обращениями представляется непосредственно в общем отделе  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, с использованием телефонной связи, посредством публикации в средствах массовой информации (в том числе путем размещения информации о почтовых адресах, справочных телефонах,  адресах сайтов в сети «Интернет», адресах электронной почты, режиме работы  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района (приложение № 1), графике личного приема граждан на официальном сайте администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, в сети «Интернет», на информационных стендах в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, в средствах массовой информации.
2.5. В администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, в доступном для обозрения месте, размещается вывеска, содержащая информацию о режиме работы  общего отдела.
2.6. Рабочие места специалистов общего отдела, осуществляющих работу с обращениями граждан, оборудуются компьютерами и оргтехникой, позволяющей организовать работу с обращениями граждан в полном объеме. Отдел оборудуется стульями, столом; средствами оказания первой медицинской помощи; заявители обеспечиваются канцелярскими принадлежностями.  

2.7. На информационном стенде размещаются: Порядок работы с обращениями граждан; тексты федеральных и республиканских законов и других нормативных актов, определяющих Порядок работы с обращениями граждан; образец заполнения обращения; адрес (в том числе электронной почты), телефоны и график работы; информация о порядке рассмотрения отдельных обращений; график приема граждан специалистами  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
2.8. Специалисты отдела, осуществляющие личный прием, обеспечиваются настольной табличкой либо бейджем, содержащим сведения о его фамилии, имени, отчестве и должности.
2.9. При информировании о порядке рассмотрения обращений, ответах на телефонные звонки и устные обращения специалист отдела  подробно, в вежливой (корректной) форме информирует граждан по интересующим их вопросам. Если отсутствует возможность ответить на поставленный вопрос, гражданину сообщается телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.
При ответе на телефонный звонок специалист отдела называет наименование структурного подразделения администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, фамилию, имя, отчество занимаемую должность.
2.10. Ответственность за организацию работы по рассмотрению обращений граждан в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района возлагается на специалиста общего отдела.

2.11. Рассмотрение обращений, в том числе оказание, осуществляется бесплатно.
3. Сроки  рассмотрения обращений граждан

3.1. Обращения, поступившие в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района по компетенции в письменной форме или в форме электронного документа, рассматриваются в течение 30 дней. Указанный срок исчисляется от даты регистрации обращения в  общем отделе до даты направления ответа заявителю. 
3.2. Если обращение не требует проверки, либо требует срочного разрешения, сроки его рассмотрения могут сокращаться.

3.3. Обращения депутатов представительных органов, связанные с обращениями граждан, не требующие дополнительного изучения и проверки, рассматриваются безотлагательно, но не позднее 15 дней, а при необходимости получения дополнительных материалов — не позднее 30 дней.

3.4. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса в другие территориальные органы, органы местного самоуправления руководитель, давший поручение по рассмотрению обращения, вправе продлить срок его рассмотрения не более чем на 30 дней при условии уведомления об этом заявителя. 
Для решения вопроса о продлении срока рассмотрения обращения непосредственный исполнитель готовит служебную записку с обоснованием необходимости продления срока и представляет ее руководителю, давшему поручение по рассмотрению обращения, не менее чем за два-три дня до истечения срока исполнения.
3.5. Срок рассмотрения исчисляется в календарных днях. Если окончание срока рассмотрения обращения приходится на нерабочий день, то днем окончания этого срока считается предшествующий ему рабочий день.
3.6. По дубликатному обращению (обращение заявителя, являющееся копией предыдущего обращения, либо экземпляр обращения по одному и тому же вопросу и в интересах одного и того же лица), приобщенному к материалам рассмотрения первого обращения, срок рассмотрения соответствует сроку рассмотрения первого обращения. Если дубликатное обращение получено после направления ответа заявителю, то срок рассмотрения данного обращения не должен превышать 10 дней.
3.7. Исполнители несут ответственность за соблюдение сроков рассмотрения обращений и качество подготовленной информации.

3.8. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений граждан, по которым администрацией Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района запрашиваются результаты рассмотрения, осуществляет специалист  отдела.
4.Ответственность специалистов при 

рассмотрении обращений 

4.1. Сведения, содержащиеся в обращении, а также персональные данные заявителя могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями специалиста, работающего с обращением. Не допускается разглашение сведений, содержащихся в обращении, а также сведений, касающихся частной жизни гражданина, без его согласия. Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, при направлении письменного обращения специалисту, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов.

4.2. Специалисты, работающие с обращениями граждан, несут установленную законодательством ответственность за сохранность находящихся у них на рассмотрении обращений и документов.
4.3. При уходе в отпуск, исполнитель обязан передать все имеющиеся у него на исполнении обращения по акту временно замещающему его специалисту. При освобождении от замещаемой должности исполнитель обязан сдать все числящиеся за ним обращения по акту, специалисту, ответственному за работу с обращениями граждан.
5. Прием и первичная обработка 

письменных обращений граждан  

5.1. Основание для начала первичной обработки — поступление в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района письменного обращения.

5.2. Обращение может быть доставлено непосредственно гражданином, его представителем, поступить по почте, телеграфу, каналам электронной и факсимильной связи.
5.3. Обращения на имя главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, поступающие в общий отдел администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  по почте проверяются на безопасность вложения. При обнаружении подозрительного почтового отправления (большая масса, необычный запах, особенности оформления и другое) специалист, получивший корреспонденцию, сообщает о нем  непосредственному руководителю (начальнику общего отдела). 
5.4. После вскрытия конверта проверяется наличие в нем письменных вложений. Если в конверте отсутствует письменное вложение, либо обнаружилась недостача упоминаемых автором или описью документов, составляется акт (приложения № 2, 3), также составляется акт на письмо, к которому прилагаются денежные знаки, кроме изъятых из обращения, ценные бумаги, оригиналы документов (паспорт, военный билет, трудовая книжка, пенсионное удостоверение и другое) (приложение № 4). 
5.5. К тексту письма подкладывается конверт, который хранится вместе с обращением в течение всего периода его рассмотрения. В случае отсутствия текста письма к конверту (или вложенным материалам, если они имеются), подкладывается бланк с текстом «письменного обращения к адресату нет».

5.6. Служебные письма (на официальном бланке или имеющие штамп организации и подписанные одним из ее руководителей), а также письма депутатов всех уровней без приложенных к ним обращений граждан регистрируются в общем отделе в журнале входящей корреспонденции  администрации Сенного сельского поселения Кошехабльского района. 
5.7. Поступившие в адрес главы  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района письма  с пометкой «лично», правильно указанными фамилией, инициалами и должностью, передаются ему без вскрытия и регистрации. В случаях, когда такие письма главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  классифицируются как обращения, последний возвращает письмо в   общий отдел  для регистрации в установленном порядке. 
 5.8. Обработка обращений граждан, поступивших по каналам факсимильной и электронной связи, осуществляется аналогично письменным обращениям.
5.9. Письменные обращения на имя главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района доставленные в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района автором или лицом, представляющим его интересы, принимаются начальником общего отдела.
Письменное обращение составляется в произвольной форме рукописным или машинописным  способом и в обязательном порядке должно содержать: 

наименование муниципального органа либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего должностного лица;

фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;

 почтовый адрес заявителя, на который должен быть направлен ответ либо уведомление о переадресации обращения; 

адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа;

суть предложения, заявления жалобы;

личную подпись, дату написания.

   Гражданин вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме. Не принимаются обращения, не содержащие фамилии гражданина и почтового адреса. На копии обращения проставляется штамп – уведомление о поступлении обращения в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района с указаниями даты   поступления, указывается также количество листов обращения и контактный телефон.
6. Регистрация обращений
6.1. Все поступающие в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  письменные обращения граждан регистрируются  в журнале учета рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан (приложение № 5) в течение трех дней с даты их поступления.

Информация о персональных данных авторов письменных обращений, и обращений, направленных в электронном виде, храниться и обрабатывается с соблюдением требований Российского законодательства о персональных данных.
В случае поступления обращений в день, предшествующий праздничным или выходным дням, их регистрация может производиться в рабочий день, следующий за праздничными или выходными днями.
6.2. Регистрация обращений ежегодно начинается с номера 1 и ведется в хронологическом порядке.

6.3.На первой странице письма (а не на сопроводительных документах к нему) в правом нижнем углу либо на свободном от текста месте проставляется регистрационный штамп с указанием даты поступления и регистрационного номера.
     6.4. Учет обращений производится по фамилии заявителя.

             6.5. При регистрации коллективных обращений (обращений, подписанных двумя или более авторами)  вносятся первые две разборчиво указанные фамилии с припиской «и другие». Первой указывается фамилия того автора, в адрес которого заявители просят направить ответ, и учет производится по данной фамилии. В случае отсутствия ссылки на фамилию первой указывается фамилия, обозначенная на конверте. При регистрации проставляется отметка «коллективное». Коллективные обращения без подписей регистрируются по названию организации, предприятия, учреждения (заведения), из которых они поступили (коллектив МБО СОШ № 9).

6.6. Если автор (Петров) пересылает обращение через второе лицо (Сидоров), указывая его адрес и не указывая свой, то в графе «Ф.И.О.» отмечаются две фамилии:  Петров, Сидоров.
6.7. Если заявитель не указал своей фамилии, то при регистрации вносится запись «без подписи».
6.8. Зарегистрированные письма заявителям не возвращаются (за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством). Возврат обращения заявителю возможен до его регистрации. По письменному запросу заявителю возвращаются приложения к обращению во время рассмотрения и архивного хранения. При рассмотрении обращения заявитель имеет право предоставлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронной форме. 

6.9. Все поступившие обращения граждан в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района ставятся на контроль. 
7. Направление обращений на рассмотрение

7.1. Основание для направления обращений на рассмотрение - регистрация обращения в журнале.
7.2. Специалист  общего отдела администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, рассматривает почту, в день регистрации представляет обращение  главе   Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  для принятия решения о ходе рассмотрения, определения исполнителей, срока и порядка разрешения вопросов обращения. Затем обращение с резолюцией главы  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района направляется на исполнение специалисту  указанному в резолюции. При направлении обращения на рассмотрение по принадлежности могут определяться методы рассмотрения обращения: комиссионное рассмотрение, с выходом (выездом) на место, с участием заявителя, с проведением собрания и другие. 

7.3. Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района,  в течение семи дней со дня регистрации направляются на рассмотрение в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращениях вопросов, с уведомлением граждан, направивших обращение, о переадресации обращений.
7.4. Если в поручении по рассмотрению обращения указано несколько исполнителей, то оригинал обращения направляется первому исполнителю, который обобщает материал и готовит  информацию главе и заявителю, всем остальным соисполнителям направляются копии обращения. 
7.5. В случае если обращение направлено не по принадлежности, исполнитель в пятидневный срок возвращает его в  общий отдел   администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района с мотивированной служебной запиской на имя главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, давшего поручение. В записке указывается орган или должностное лицо, в чью компетенцию входит решение поднимаемых в обращении вопросов. Не допускается передача обращения от одного исполнителя к другому, минуя отдел. 
7.6. Если обращение в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района направлено не по территориальной принадлежности (из администрации муниципального образования Кошехабльский район,  администрации Р. Адыгея, законодательного органа  Республики Адыгея ), специалист  общего отдела регистрирует обращение, затем направляет обращение автору поручения или в управление по работе с обращениями граждан администрации  муниципального образования Кошехабльский район с сопроводительным письмом о необходимости направления обращения по принадлежности, либо по согласованию  с ними направляет обращение с сопроводительным письмом по принадлежности. Заявителю направляется уведомление о переадресации его обращения.
7.7. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в структурное подразделение администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых,  обжалуется. В случае если в обращении обжалуется решение или действие (бездействие) государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, жалоба возвращается гражданину с разъяснениями его права обжаловать соответствующее решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суде.
7.8. В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, и оно не подлежит направлению на рассмотрение, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению (приложение № 6).
7.9. Жалобы, адресованные главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района   на правоохранительные и судебные органы,  в  том числе содержащие требования о записи на личный прием по данным вопросам, заявителю даются разъяснения о необходимости  направления обращения в правоохранительные органы. 

8. Рассмотрение обращений

8.1. Основание для начала рассмотрения обращения – получение исполнителем поручения по рассмотрению письменного обращения.

8.2. Если поручение дано одновременно нескольким исполнителям, то работу по рассмотрению обращения координирует лицо, отмеченное в поручении пометкой «свод», им обобщаются материалы, готовится и направляется ответ заявителю, администрации муниципального  образования Кошехабльский район, администрации   Республики Адыгея ,  прокуратуру, СМИ. Соисполнители не позднее пяти дней до истечения срока исполнения обращения обязаны представить ответственному исполнителю все необходимые материалы для обобщения и подготовки ответа. При этом персональную ответственность за рассмотрение обращения несут все исполнители. При отсутствии пометки «свод» ответы направляет первый  исполнитель. 
8.3. Исполнитель при рассмотрении обращения:
в случае необходимости в установленном законодательством порядке запрашивает, в том числе в электронной форме, необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы, встречается с заявителем для уточнения сути обращения; 

 создает комиссию для проверки фактов, изложенных в обращении (как правило, с выездом на место и участием заявителя).
8.4. При рассмотрении повторного обращения (обращения, поступившего от одного и того же лица по одному и тому же вопросу, в котором обжалуется решение, принятое по предыдущему обращению, или указывается на недостатки, допущенные при рассмотрении и разрешении предыдущего обращения, либо сообщается о несвоевременном рассмотрении предыдущего обращения, если со времени его поступления истек установленный законодательством срок рассмотрения) анализируется имеющаяся по поднимаемым в нем вопросам переписка. Как правило, повторные обращения ставятся на контроль. Письма одного и того же заявителя и по одному и тому же вопросу, поступившие до истечения срока рассмотрения, считаются первичными. Не считаются повторными письма одного и того же заявителя, но по разным вопросам, а также многократные — по одному и тому же вопросу, по которому заявителю давались исчерпывающие ответы.
8.5. Письма с просьбами о личном приеме главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  рассматриваются как обычные обращения. Если в обращении не указана проблема, то, как правило, заявителю направляется сообщение о порядке организации личного приема граждан главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, а заявление оформляется «в дело» как исполненное.
8.6. Обращение, содержащее в адресной части обращения пометку «лично», рассматривается на общих основаниях в соответствии с настоящим Порядком.
8.7. Письма граждан, поступившие из редакций средств массовой информации, от руководителей политических партий и общественных объединений (в том числе с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения), рассматриваются в соответствии с настоящим Порядком.
8.8. В случае если в письменном обращении содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные подробные мотивированные ответы по существу, в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  на основании служебной записки исполнителя, рассматривающего обращение или специалиста общего  отдела  (приложение № 7), вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу. Сообщение о прекращении переписки в 30-дневный срок со дня регистрации обращения направляется автору за подписью главы Сенного сельского поселения Кошехабльского района  или заместителя главы Сенного сельского поселения Кошехабльского района.
8.9. Обращения, в которых отсутствуют конкретные просьбы, жалобы, предложения и содержатся только общие рассуждения по известным проблемам внутренней политики, либо бессмысленные по содержанию и оскорбительные остаются на хранении в архиве  общего отдела, о чем ставится отметка в журнале регистрации. На первом листе письма начальником  общего отдела делается запись «в дело».
8.10. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения (приложение № 8).

8.11. Результат рассмотрения обращения является — разрешение поднимаемых в обращении проблем либо необходимые разъяснения по существу поставленных в обращении вопросов со ссылками на нормативные правовые акты.
9. Контроль за рассмотрением обращений

9.1. Контроль за рассмотрением обращений граждан в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района осуществляется в целях обеспечения своевременного и качественного исполнения поручений по обращениям граждан, принятия оперативных мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан, анализа содержания поступающих обращений, хода и результатов работы с обращениями граждан.
9.2. Контроль за исполнением поручений по обращениям граждан включает:  
постановку поручений по исполнению обращений граждан на контроль;   сбор и обработку информации о ходе рассмотрения обращений;
            подготовку оперативных запросов исполнителем о ходе и состоянии исполнения поручений по обращениям;

   подготовку и обобщение данных о содержании и сроках исполнения поручений по обращениям граждан; 

   снятие обращений с контроля.
9.3. Решение о постановке исполненных обращений на контроль в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района принимается главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района по предложениям начальника  общего отдела.
9.4. На особый контроль ставятся обращения, в которых сообщается о конкретных нарушениях законных прав и интересов граждан, а также обращения, имеющие большое общественное, политическое значение. Постановка обращений на особый контроль также производится с целью устранения недостатков в работе администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, получения материалов для обзоров почты, аналитических записок и информации, выявления принимавшихся мер в случае повторных (многократных) обращений.
Контроль за своевременным и полным рассмотрением обращений граждан, поставленных на контроль в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, осуществляется главой муниципального образования. 

9.6. Обращения, по которым администрацией муниципального  образования Кошехабльский район запрашивается информация о результатах рассмотрения, после исполнения подлежат возврату со всеми материалами в  отдел по работе с обращениями. При этом в ответе на бланке указывается номер и дата регистрации письма в администрации муниципального  образования Кошехабльский район, номер и дата регистрации направляемого ответа, инициалы, фамилия и номер служебного телефона исполнителя. К ответу прикладываются: оригинал обращения, копия ответа заявителю и другие востребованные согласно поручению материалы. В деле у исполнителя остаются копия поручения, копия обращения, копия ответа на поручение, копия ответа заявителю и сопутствующие рассмотрению обращения материалы. 
9.7. Ответы на обращения в администрации Краснодарского края, депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Совета Хасэ Р.Адыгея , оформляются исполнителями за подписью главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района   или его заместителя.
9.8. Если в ответе, поступившем в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, указывается, что вопрос, поставленный заявителем, будет решен в течение определенного времени, обращение ставится  на дополнительный контроль. Продолжительность дополнительного рассмотрения не превышает 30 дней.
10. Ответы на обращения

10.1. Рассмотрение обращения завершается подготовкой ответа и направлением его заявителю.

10.2. Текст ответа должен излагаться четко, последовательно, кратко, со ссылками на нормативные правовые акты, давать исчерпывающие разъяснения на все поставленные в обращении вопросы. При подтверждении фактов нарушений прав заявителя, изложенных в жалобе, в ответе следует указать, какие меры приняты к виновным.

10.3. Запрещается направлять гражданам ответы с исправлениями, ошибками (в том числе в реквизитах).

10.4. В ответе автору поручения по рассмотрению обращения должно быть указано, что заявитель проинформирован о результатах рассмотрения обращения. В ответах на коллективные обращения указывается, кому именно из авторов дан ответ.
10.5. Обращение и ответ могут быть возвращены исполнителю для повторного рассмотрения, если из ответа следует, что рассмотрены не все вопросы, поставленные в обращении, либо проблема заявителя рассмотрена формально.
Решение о возврате на повторное рассмотрение принимается главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
10.6. Если на обращение дается промежуточный ответ, то в тексте указываются срок или условия окончательного решения вопроса.

10.7. Обращение, на которое дается промежуточный ответ (продление сроков рассмотрения), в архив не направляется  до окончательного разрешения вопросов, поднимаемых в нем.

10.8. Оригиналы документов возвращаются исполнителем автору обращения  путем личного вручения или способом, обеспечивающим их сохранность.

10.9. Ответы заявителям подписываются главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района. 
10.10.  На коллективное обращение ответ дается на имя гражданина, по фамилии которого оно учтено (Петровой И. А. —для сообщения всем заявителям, или Петровой И. А. —для информирования заинтересованных лиц, или Петровой И..А. и другим). В отдельных случаях по требованию лиц, подписавших обращение, ответы направляются и другим адресатам. В тексте ответа необходимо указать, что ответ дается на коллективное обращение (приложения № 9).

10.11. Ответ на обращение, поступившее в администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района в форме электронного документа, направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении.
10.12. Если дубликат обращения поступил после разрешения основного обращения, то не позднее десятидневного срока ответ на него направляется с кратким изложением принятого ранее решения, со ссылкой на дату и исходящий номер предыдущего ответа  с приложением его копии.
10.13. В ответе на дубликатные обращения делается ссылка на все поступившие обращения и адресатов, их направивших. К примеру, «Ваши обращения, поступившие из администрации Р. Адыгея , Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, по их поручениям рассмотрены».

10.14. В случае, если в письменном обращении не указаны: фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.
10.15. Остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, членов его семьи, с уведомлением заявителя о недопустимости злоупотребления правом.
10.16. Исполнители несут установленную законодательством ответственность за исполнение поручений по обращениям и качество ответов.
10.17. При согласии должностного лица, дававшего поручение по рассмотрению обращения, с ответом заявителю материалы рассмотрения обращения списываются им «в дело». 
Специалистом  общего  отдела   в журнале учета рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан делаются записи о выполнении поручений по рассмотрению обращений (номер и дата отправляемого ответа, результат рассмотрения; примечания о взятии на дополнительный контроль или контроль за полным исполнением  по обращению).
10.18. Максимальный срок регистрации и отправки ответа — не более одного дня со дня его подписания.

11. Хранение материалов рассмотрения  

обращений граждан

11.1. Обращения, по которым администрацией Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  запрашивается информация о результатах рассмотрения, хранятся в  общем отделе.

11.2. На хранение материалы рассмотрения обращений передаются после списания «в дело» автором поручений по их рассмотрению.

11.3. Рассмотренное письменное обращение с поручением и все документы, относящиеся к его рассмотрению, комплектуются в отдельный материал в следующей последовательности:

   информация о результатах рассмотрения обращения на имя главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, администрацию Республики Адыгея, Совета Хасэ, прокуратуры, СМИ; 

 копия ответа заявителю, а также (если имеются) копии промежуточных ответов, информация о продлении срока рассмотрения;

поручения по рассмотрению обращения;


   письменное обращение, приложения к нему (если они имеются), а также акты (если составлялись); 

   запросы, материалы проверки по обращению (если она проводилась);

    11.4. Материалы рассмотрения письменных обращений граждан формируются в папках в алфавитном порядке. 
11.5. Срок хранения обращений граждан с материалами по их рассмотрению — 5 лет. По истечении срока хранения дела подлежат уничтожению в установленном порядке.
12. Организация личного приема граждан

12.1. Прием посетителей в  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района осуществляется с понедельника по пятницу с 9.00 до 13.00 с 13-48 до 17-00 часов     (кроме выходных и праздничных дней), перерыв: с понедельника по пятницу  13.00 до 13-48 часов. Прием граждан осуществляется главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района и заместителем главы администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

12.2. Прием граждан осуществляется в порядке очередности. В исключительных случаях возможен прием вне очереди по состоянию здоровья заявителя либо в связи с удаленностью места проживания от районного центра.

12.3. При приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

   12.4. Фамилия, имя, отчество заявителя, адрес и краткое  содержание вопроса выданной справки  вносятся  в журнал регистрации выданных справок. 

12.5. Заявителю может быть отказано в приеме в случае, если он находится в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также при проявлении агрессии, неадекватного поведения. При необходимости может быть вызван оперативный дежурный или сотрудник полиции. 
12.6 Специалист - делопроизводитель  производит запись граждан на личный прием к главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района. На каждого заявителя оформляется регистрационно-контрольная карточка личного приема.

12.7. Целесообразно записывать на прием  к главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, граждан которые побывали по своему вопросу у специалистов администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

12.8. Личный прием граждан осуществляется главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района,  а также  заместителем главы администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, при поступлении обращений, рассмотрение которых находится в их компетенции, согласно графику приема граждан по личным вопросам. 

12.9. График приема граждан руководителем  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района ежегодно утверждается главой Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района и размещается на информационном стенде администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, на официальном сайте администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, публикуется в средствах массовой информации.
12.10. К личному приему главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района специалист-делопроизводитель готовит подборку материалов по рассмотрению предыдущих письменных и устных обращений заявителей, приглашает для участия в приеме заместителя главы  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района. 
12.11. За один день до личного приема, главе представляется реестр граждан записавшихся на прием и материалы по предыдущим рассмотрениям обращений (если имеются), для ознакомления и выработки проекта решения по поднимаемым заявителями вопросам.

12.12. По окончании приема глава Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  доводит до сведения заявителя свое решение или информирует его о том, кому поручено рассмотрение и принятие мер по его обращению, а также – откуда он получит ответ, либо разъясняет: где, кем и в каком порядке может быть рассмотрено его обращение по существу. Заявитель, при согласии с разъяснениями, полученными в ходе личного приема и результатами рассмотрения обращения, письменно оформляет согласие и ставит свою подпись в регистрационно-контрольной карточке.
12.13. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.
12.14. Глава Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  принимает решение о постановке вопроса на контроль.

12.15. Карточка личного приема (при необходимости с приложениями к ней) направляется на исполнение под роспись. 
12.16. Обращения, озвученные на личном приеме главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, рассматриваются в соответствии с настоящим Порядком.
12.17. В случае грубого, агрессивного поведения гражданина прием может быть прекращен. Информация о неадекватном поведении гражданина отражается в карточке личного приема.
  12.18. Результатом приема является разъяснение по существу вопроса, с которым обратился гражданин, либо принятие руководителем, осуществляющим прием, решения по поставленному вопросу, либо направление поручения по рассмотрению заявления в уполномоченный орган.
13. Организация рассмотрения обращений, поступивших 

по «Телефону» администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района

13.1. Все звонки, поступающие на телефон «Телефону» администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, фиксируются  специалистами  общего  отдела.
13.2. Информация о персональных данных авторов обращений, поступивших на  телефон «Телефону» администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, хранится и обрабатывается с соблюдением требований российского законодательства о персональных данных.
13.3. Регистрация и учет устных обращений граждан, поступивших по  телефону «Телефону » администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, аналогичен порядку регистрации и учета письменных обращений, и осуществляется в соответствии с  настоящим Порядком. 

13.4. Специалист общего отдела,  в день регистрации обращения оформляет карточку и передает  главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района для определения исполнителя.

13.5. Рассмотрение устных обращений, поступивших по телефону «Телефону»  администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, аналогичен письменным, и осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

13.6. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения устных обращений граждан, по которым администрацией Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района запрашиваются результаты рассмотрения, осуществляет общим отдел.

13.7. Подготовка ответов на устные обращения, поступившие по  телефону «Телефону» в  администрацию Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района и передача материалов рассмотрения на архивное хранение осуществляется в соответствии с настоящим Порядком. 

14. Контроль за соблюдением порядка 

рассмотрения обращений граждан

14.1. В администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан, поступающих на имя главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, осуществляется  специалистом по общим  вопросам.

14.2. Ответственность специалиста общего отдела закрепляется должностной инструкции.

Специалист общего отдела, осуществляющий контроль, несет установленную законодательством ответственность за сохранность находящихся у него на рассмотрении обращений и документов.

Сведения, содержащиеся в обращении, а также персональные данные заявителя могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями специалиста, работающего с обращением. Не допускается разглашение сведений, содержащихся в обращении, а также сведений, касающихся частной жизни гражданина, без его согласия. Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

При уходе в отпуск специалист обязан передать все имеющиеся у него на исполнении обращения по акту, временно замещающему его специалисту.

При освобождении от замещаемой должности специалист обязан сдать все числящиеся за ним обращения по акту специалисту, ответственному за работу с обращениями.

14.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего Порядка.

14.4. Контроль за полнотой и качеством рассмотрения обращений граждан включает и проверки результатов рассмотрения обращений граждан с выходом (выездом) на место.

14.4. В ходе проверок полноты и качества рассмотрения обращений граждан выборочно проверяется достоверность ответов с выездом на место с участием заявителя (фотоконтроль) либо в телефонной беседе с автором обращения.

14.5. В случае установления в результате проверки недостоверности ответа обращение направляется на повторное рассмотрение с поручением главы Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района. В поручении могут устанавливаться методы повторного рассмотрения: комиссионно (с обозначением членов комиссии), с выездом на место, с участием заявителя (заявителей) и другие.

15. Анализ и обобщение вопросов обращений

15.1. Аналитическая работа в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района ведется специалистом  по общим вопросам ответственным за работу с обращениями граждан.
15.2. специалист  по общим  вопросам  проводит  ежеквартальный анализ характера устных и письменных  обращений и результативности их рассмотрения. Информация о работе с обращениями граждан ежеквартально  представляется главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района. 
15.3. специалист  по общим  вопросам ответственный за  работу с обращениями граждан:


   просматривает, формирует и анализирует статистические материалы по обращениям граждан;


   ведет накопление архива;


   изучает необходимые нормативные документы и другие материалы;


   несет ответственность за соблюдение сроков подготовки ежеквартального анализа, за объективность его  содержания;

   готовит материалы для публикации в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
15.4. В целях выработки единых подходов к рассмотрению обращений граждан информация о работе с обращениями  граждан  направляется в отдел по работе с обращениями граждан администрации муниципального образования Кошехабльский район. 
15.5. специалист  по общим  вопросам, ежеквартально, до 25 -го числа месяца, следующего за отчетным периодом, на основании имеющихся материалов, готовит статистические отчеты (1 раз в полугодие - с пояснительными записками) о работе с обращениями граждан и направляет в управление по работе с обращениями граждан администрации муниципального образования Кошехабльский район. 

15.6. Результаты анализа размещаются на официальном сайте Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района в разделе «Работа с обращениями граждан», а также используется при принятии решений о необходимости внесения соответствующих изменений в Порядок работы с обращениями граждан.

16. Порядок обжалований действий по работе  с

обращениями граждан и решений, принятых по обращениям
16.1. Гражданин вправе обжаловать действия (бездействия) должностных лиц структурных подразделений администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  в ходе рассмотрения обращения и решение, принятое по результатам рассмотрения его обращения. 
     16.2. Гражданин может обжаловать действия (бездействие) или решение:


   руководителей и  специалистов администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района — главе Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района; 

16.3. Если в результате рассмотрения жалоба гражданина на действия (бездействие) или решение должностного лица признается обоснованной, принимается решение о применении мер ответственности, установленных законодательством, к должностному лицу, допустившему нарушения в ходе  рассмотрения обращения.
16.4. Гражданин вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, решения, принимаемые в ходе рассмотрения обращения, в судебном порядке.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к административному регламенту 
по предоставлению муниципальных услуг: «Предоставление архивных справок, выписок, копий архивных документов, копий правовых актов» администрации Ходзинского сельского поселения.



ИНФОРМАЦИЯ

 об адресе и телефонах администрации Ходзинского сельского поселения 

Кошехабльского района
Почтовый адрес администрации Ходзинского сельского поселения:  , 385431 Республики Адыгея , Кошехабльский район, а. Ходзь , ул. Краснооктябрьская, 104

Режим работы администрации Ходзинского сельского поселения: с 9:00 до13:00 и с 13:48 до 17:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.
Выдача заверенных копий документов в общем отделе администрации  Ходзинского сельского поселения осуществляется ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с 9:00 до 13:00 и с 13:48 до 17:00.

Телефон/факс  для   приема   письменных   обращений   граждан: 9-67-40; 

Справочный телефон специалистов, ответственных за выдачу заверенных копий документов администрации 9- 67-40.

Телефон общего отдела администрации Ходзинского сельского поселения  9-67-40

Адрес электронной почты общего отдела администрации Ходзинского сельского поселения: admhodz@

 HYPERLINK "mailto:blechamo@mail.ru"mail

 HYPERLINK "mailto:blechamo@mail.ru".

 HYPERLINK "mailto:blechamo@mail.ru"ru
Адрес электронной почты администрации сельского поселения  МО «Ходзинское сельское поселение» admhodz

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"@

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"mail

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru".

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"ru
Официальный сайт администрации  сельского поселения МО «Ходзинское сельское поселение» admhodz

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"@

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"mail

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru".

 HYPERLINK "mailto:admhodz@mail.ru"ru
Глава Ходзинского сельского поселения: 8 (87770)9-67-40;
                                                                                         Приложение № 2
                                                            к Порядку работы с обращениями граждан

                                                                          в администрации Ходзинского  






              сельского поселения 

                АКТ  №______

                      об отсутствии письменных вложений в заказных письмах

    с уведомлением и в письмах с объявленной ценностью

от «____»___________2014года

Комиссия  в составе_____________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должности лиц, составивших акт)

составила настоящий акт о нижеследующем:______________________________

(число, месяц, год)

в администрацию Ходзинского  сельского поселения поступила корреспонденция с уведомлением за № ________ от гражданина(ки) ____________________________________________________________________,  проживающего(щей) по адресу: ________________________________________

____________________________________________________________________

При  вскрытии обнаружено отсутствие письменного вложения.

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах.

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)    
                                                                    (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                              (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                              (инициалы, фамилия)
Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                       Шовгенов Ю.М.
              Приложение № 3

        к Порядку работы с обращениями граждан

                                                                          в администрации Ходзинского 






              сельского поселения 

                             АКТ  №______

                о недостаче документов по описи корреспондента в заказных 

письмах с   уведомлением и в письмах с объявленной ценностью

от «____»___________201__года

Комиссия  в составе______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должности лиц, составивших акт)

составила настоящий акт о нижеследующем:______________________________

(число, месяц, год)

в администрацию Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского района поступила корреспонденция с уведомлением за №__________ от гражданина(ки)____________________________________________________________________, проживающего(щей) по адресу:_________________________________________

____________________________________________________________________

При  вскрытии почтового отправления обнаружена недостача документов, перечисленных автором письма в описи на ценные бумаги, а именно:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах.

_____________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)    
                                                     (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                   (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                   (инициалы, фамилия)

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                   Тлостнаков Р.М.
             Приложение № 4

                                                           к Порядку работы с обращениями граждан    

  в администрации Ходзинского 

    сельского поселения 

                             АКТ  №______

                    о вложении оригиналов документов в заказных письмах   

                      с уведомлением и в письмах с объявленной ценностью

от «____»___________201__года

Комиссия  в составе______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должности лиц, составивших акт)

составила настоящий акт о нижеследующем:______________________________

(число, месяц, год)

в администрацию Ходзинского  сельского поселения 

поступила корреспонденция с уведомлением за №__________ от гражданина(ки) ____________________________________________________________________,   проживающего(щей) по адресу:_________________________________________

____________________________________________________________________

При  вскрытии почтового отправления обнаружены документы, а именно:______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Настоящий акт составлен в 2 экземплярах.

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)    
                                                              (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                            (инициалы, фамилия)

______________________                     ____________________________________

                    (подпись, дата)                                                                            (инициалы, фамилия)

                                       
                      Приложение № 5  

                         К Порядку работы с обращениями граждан  

                                в администрации Ходзинского 

                            сельского поселения 

журнал

учета рассмотрения предложений, заявлений и жалоб граждан
	№ п/п,

дата поступления

письма


	Ф.И.О.

заявителя

и адрес места жительства
	Из какого органа

поступило письмо №, дата

(автор поручения)
	Вопрос обращения
	Кому

поручено
рассмотрение
	Срок

рас-

смотрения
	Когда

фактически рассмотрено,

результат рассмотрения

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                Тлостнаков Р.М.

                                                                            Приложение № 6
                                                           к Порядку работы с обращениями граждан  

                                                             в администрации Ходзинского 

                                                    сельского поселения  

Форма уведомления заявителя 

при поступлении обращения, 

текст, которого не поддается прочтению

Уважаемый (ая) …………!

                                        (Имя Отчество)

В связи с тем, что Ваше обращение не поддается прочтению, в соответствии с пунктом 4 статьи 11 Федерального закона от 2 мая 2006  года №  59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Ваше обращение рассмотрено не будет.

	Должность
	                        (подпись)                                   инициалы, фамилия


Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                      Тлостнаков Р.М.
  Приложение № 7

                                                         к Порядку работы с обращениями граждан

                                                                    в администрации Ходзинского 

                                                           сельского поселения 

     Главе (заместителю главы)                                                                                                                                                                             Ходзинского  сельского поселения              __________________________


(инициалы, фамилия)

О прекращении переписки

            На основании части 5 статьи 11 Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан  Российской Федерации» прошу дать разрешение прекратить переписку с (Ф.О.И. заявителя)___________________________по вопросу_____________________________

___________________________________________________________________

в связи с тем, что в письменном обращении заявителя не содержится новых доводов или обстоятельств, а на предыдущие обращения:

          1)_________________________________________ 

                                                  (дата, номер)

          2)_________________________________________ 

                                                  (дата, номер)

          3)_________________________________________ 

                                                  (дата, номер)

давались подробные письменные ответы (копии ответов прилагаются).

           Приложение: на___л., в ___экз.

Должность                                         (подпись)                          инициалы, фамилия

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                         Тлостнаков Р.М.
                                                                                    Приложение № 8
                    

                                                           к Порядку работы с обращениями граждан 

                                                            в администрации Ходзинского 

                                                     сельского поселения 

Форма ответа заявителю

при поступлении обращения, 

в котором обжалуется судебное решение

Уважаемый (ая) …………!

                                        (Имя Отчество)

На Ваше обращение сообщаем, что согласно статье 120 Конституции Российской Федерации, статьям 1 и 5 Федерального конституционного закона от 31 декабря 1996 года «О судебной системе Российской Федерации» суды осуществляют судебную власть самостоятельно, независимо от чьей бы то ни было воли, подчиняясь только закону. Поэтому никто не вправе вмешиваться в деятельность суда и оказывать давление на судей.

В связи с этим, в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» присланное Вами обращение возвращаем.

В случае несогласия с решением суда Вы вправе обжаловать его в вышестоящий судебный орган.

          Приложение: на___л., в ___экз.
	Должность
	                        (подпись)                                   инициалы, фамилия


Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                   Тлостнаков Р.М.
                                                                                      Приложение № 9
                                                   

                                                           к Порядку работы с обращениями граждан 

                                                             в администрации Ходзинского 

                                                     сельского поселения 

Форма ответа заявителям 

при рассмотрении коллективного обращения 

О рассмотрении коллективного обращения
Уважаемый (ая) …………!

                                        (Имя Отчество)

или: Уважаемые жители! 

По поручению (Администрации Президента Российской Федерации, администрации Краснодарского края, главы муниципального образования Темрюкский  район и др.) рассмотрено Ваше коллективное обращение.

	Должность
	                        (подпись)                                   инициалы, фамилия

	
	


Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                       Тлостнаков Р.М.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к Порядку работы с обращениями граждан в администрации Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского района

                                                         


Ж У Р Н А Л

выдачи справок гражданам  

Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского района

	№

п/п
	Дата приема
	Ф.И.О. заявителя и адрес его места жительства
	Кому поручено рассмотрение
	Вопрос обращения
	Срок рассмотрения
	Когда фактически рассмотрено, результат рассмотрения

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                       Р.М.Тлостнаков
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                              Постановление
« 14 » сентября   2014г.                            № 25                                   а. Ходзь 

                     Об утверждении инструкции по делопроизводству в администрации 

                         муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»
         В целях установления единого порядка ведения делопроизводства и совершенствования системы документационного обеспечения управленческой деятельности в администрации муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» Кошехабльского района

Утвердить Инструкцию по делопроизводству в администрации муниципального образования «Ходзинское сельское поселение», согласно, приложению к настоящему постановлению.

Назначить ответственной за ведение делопроизводства специалиста 1 категории администрации муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» Абезуанову Ф.М.

Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации МО «Ходзинское сельское поселение»в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.Xodzinskoe@mail.ru).

Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному обнародованию.

Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

       Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                                        Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26»  ноября 2014г.                                 №  26                                  а. Ходзь 

         О проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях на территории 
                               Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района

Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68 – ФЗ   «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановления Правительства Российской Федерации от 22 июня 2004 года № 303 ДСП «О порядке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы» и в целях защиты населения Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, 

                                           п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района (прилагается). 
2. Отделу по общим и правовым вопросам администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района (Ревина) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
3. Официально опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
Ходзинского  сельского поселения 
Кошехабльского района             



 

   Р.М.Тлостнаков


                                                          Приложение
                                                                                              УТВЕРЖДЕНО


                                                                          постановлением  администрации

                                Ходзинского сельского поселения

                                                                         Кошехабльского района

                                                                            от 26 ноября  № _26_
                                                Положение
о проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях

на территории Ходзинского сельского поселения
Кошехабльского района
1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства  Российской  Федерации от 22 июня 2004 года  № 303- ДСП  «О порядке  эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы», отражает общие положения и основные цели эвакуации населения, материальных и культурных ценностей, определяет основные принципы и требования по планированию и подготовке эвакуации, а также ее проведению при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

          1.2. Эвакуация - это комплекс мероприятий по организованному вывозу и выводу населения из зон чрезвычайных ситуаций, а также размещению и жизнеобеспечению эвакуированных в безопасных районах. Эвакуация населения при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций осуществляется в целях снижения вероятных потерь населения, спасения жизни и сохранения здоровья людей при возникновении чрезвычайных ситуаций.

          1.3. Отселение населения – это один из частных случаев эвакуации, включающий в себя комплекс мероприятий по организованному вывозу и выводу населения из зон чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, кратковременному его размещению в ближайших безопасных районах, жизнеобеспечению в пунктах постоянного проживания после прекращения действий опасных факторов, угрожающих жизни и здоровью людей.

          1.4. Жизнеобеспечение эвакуируемого населения – совокупность взаимосвязанных по времени, ресурсам и месту мероприятий, направленных на создание и поддержание условий, необходимых для сохранения жизни и поддержания здоровья людей на маршрутах эвакуации и в безопасных районах.
          1.5. Обеспечение проведения эвакуационных мероприятий осуществляется по следующим видам: связи и оповещению, транспортному и медицинскому обеспечению, охране общественного порядка и обеспечению безопасности дорожного движения, инженерному, материально-техническому и финансовому обеспечению, разведке и коммунально–бытовому обеспечению.
          1.6. Эвакуационные мероприятия проводятся, исходя из необходимой достаточности и максимально возможного использования собственных сил и средств.
2. Планирование эвакуации
 2.1. Проведение эвакуации на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района планируется  при возникновении следующих чрезвычайных ситуаций:

 1)  при затопления,

  2) при больших пожарах в жилых секторах,
  3) при долгосрочных нарушениях водо, тепло, газо и энергоснабжения в жилых секторах,
     4) при разрушениях жилых домов, административных и других зданий, 

     5) при обнаружении взрывоопасных предметов в жилых кварталах и местах массового пребывания людей.      

          2.2. Эвакуации подлежат:

           1) рабочие и служащие организаций, находящихся в прогнозируемой или в возникшей зоне чрезвычайной ситуации,
           2) население, которое проживает в прогнозируемой или возникшей зоне чрезвычайной ситуации,
           3) материальные и культурные ценности.
          2.3. Ответственность за организацию планирования, обеспечения, проведение эвакуации населения и его размещение в безопасном районе возлагается:

           1) в сельском поселении  - на председателя эвакуационной комиссии Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района,

           2) в организациях – на руководителей организаций.

          2.4. Организацию непосредственного планирования, обеспечения и проведения эвакуации населения, размещение и первичное его жизнеобеспечение осуществляют эвакуационная комиссия  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, а в организациях - эвакуационные комиссии организаций. 

Эвакуация населения планируется и подготавливается заблаговременно.

          2.5. Планирование эвакуационных мероприятий должно быть многовариантное. В зависимости от обстановки, сроков и масштабов проведения эвакуации, возможны следующие ее варианты: 

          1) заблаговременная эвакуация - проводится при прогнозе высокой вероятности возникновения чрезвычайной ситуации,
          2) экстренная эвакуация - проводится в случае возникновения чрезвычайной ситуации,
          3) общая эвакуация - предопределяет эвакуацию всех категорий населения и сотрудников организаций, а также материальных и культурных ценностей,
          4) частичная эвакуация - может проводиться до начала общей эвакуации, при этом эвакуируется нетрудоспособное и незанятое в производстве население.
          2.7. Общее   время   проведения    эвакуации    планируется     минимально 

возможным, исходя из характера опасностей, сроков их возникновения и развития, а также других реальных местных условий. Конкретные сроки эвакуации устанавливаются решением администрации Ходзинского сельского поселениям Кошехабльского района – председателем комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, в зависимости от характера и масштаба чрезвычайной ситуации.

3. Организация проведения эвакуации
          3.1. Эвакуация из зоны чрезвычайной ситуации проводится по решению администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района – председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

          3.2. Оповещение о проведении эвакуации проводится лицом, уполномоченным решать вопросы гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций. Оповещение эвакуационных органов организаций, сил, привлекаемых для проведения эвакуации, организуется руководителем организации.

          3.3. В обеспечение проведения эвакуационных мероприятий входят:

          - транспортное обеспечение 

          - медицинское обеспечение  

          - обеспечение охраны и общественного порядка  

          - обеспечение связью 

          - продовольственное обеспечение 

          - вещевое обеспечение 

          - банно-прачечное обеспечение  

          - обеспечение ГСМ   

          3.4. Организацию и руководство выводом (вывозом) населения из зоны чрезвычайной ситуации на сборные эвакуационные пункты осуществляет оперативная группа, назначаемая администрацией Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

          3.5. Вывод (вывоз) населения непосредственно из зоны чрезвычайной ситуации проводится под руководством оперативной группы силами.
          3.6. На сборных эвакуационных пунктах, осуществляется сбор и учет эвакуируемого населения и организованная его отправка на стационарные пункты временного размещения. 

          Решение на развертывание конкретного эвакуационного пункта и необходимых  стационарных пунктов временного размещения, принимается председателем эвакуационной комиссии Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, в зависимости от места расположения зоны чрезвычайной ситуации, масштаба чрезвычайной ситуации и количества эвакуируемого населения.

          3.7. Размещение эвакуируемого населения осуществляется на стационарных пунктах временного размещения.

          3.8.  Подготовка стационарных пунктов временного размещения к приему, размещению и первоочередному жизнеобеспечению эвакуируемого населения организуется и осуществляется заблаговременно эвакуационной комиссией администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района и начальниками стационарных пунктов временного размещения.

          3.9. Ответственность за эвакуацию материальных и культурных ценностей возлагается на руководителей организаций, где они имеются.
          3.10. Финансирование эвакуации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:
          1) в Ходзинском сельском поселении Кошехабльского района – за счет средств местного бюджета,

          2)  в организациях - за счет собственных средств. 

Глава 
Ходзинского сельского поселения
Кошехабльского района

            Р.М.Тлостнаков

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»  декабря 2014г.                                 №  27                                            а. Ходзь 

                    Об утверждении Положения «об организации и осуществлении 

                                          первичного воинского учета граждан 

                                на территории Ходзинского сельского поселения»

         В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными  Законами 1996года № 61 ФЗ «Об обороне», 1997года 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации, 1998года № 53-ФЗ «О воинской  обязанности и военной службе», 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства в Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете, Устава сельского поселения. 

                                                                 постановляю: 

Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Ходзинского сельского поселения»

Утвердить функциональные обязанности военно-учетного работника муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Теунова Х.А.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
 Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                           Тлостнаков Р.М.

Ознакомлена:

Военно- учетный работник                                                      Р.З.Бегельдиева 

       Согласовано:                                                                    Утверждаю

        Начальник отдела ВКРА                                                    Глава МО «Ходзинское сельское поселение»

        по Гиагинскому и Кошехабльскому районам 

        _____________С.В. Праздников                                      _______________Тлостнаков Р.М.

         «___» ________2014г.                                                      « ____»  __________ 2014г. 

                                                                         Положение

                              о военно-учетном столе МО «Ходзинское сельское поселение» 

                              I. Общие Положения.

1.1. Военно-учетный стол МО «Ходзинское сельское поселение» является структурным подразделением администрации органа местного самоуправления.

1.2 Вус в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996года № 61 - «Об обороне», от 26.02.1997г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004г. № 122, от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», «Положением о воинском учете», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 года, № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации,  пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в  органах государственной власти, органах  местного самоуправления и организациях», Уставом органа местного самоуправления, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

 1.3.Положение о ВУС утверждается руководителем органа местного самоуправления. 

II. Основные задачи

              2.1Основными задачами ВУС являются:

          Обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».

        Документальное оформление сведений воинского учета о гражданах состоящих на воинском учете: 

        анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны безопасности государства;

        проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий  по переводу Вооруженных сил Российской Федерации, и других войск, воинских формирований и органов мирного на военное время в период мобилизации и поддержания их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

Функции

Обеспечивать выполнения функций, возложенных на администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации органа местного самоуправления; 

осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) га территории, на которой осуществляют свою деятельность орган местного самоуправления; 

выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете; 

Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета; 

сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета ВК РА Гиагинского и Кошехабльского районов, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами; 

по указанию ВК РА Гиагинского и Кошехабльского районов муниципального образования оповещать граждан о вызовах в отдел ВК РА Гиагинского и Кошехабльского районов.

Своевременно вносить изменения и сведения, содержащихся в документах первичного воинского учета, и в 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в отдел ВКРА Гиагинского и Кошехабльского районов; 

Ежегодно представлять в отдел ВКРА Гиагинского и Кошехабльского районов до 1 ноября  списки юношей 15 — ти летнего возраста, а до 1 0ктября — списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году:

Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

ПРАВА

Для плановой и целенаправленной работы ВУС имеет право: вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности;

     запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУС задач; 

    создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС;

                       выносить на рассмотрение руководителем органа местного самоуправления вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

                    организовать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации органами местного самоуправления общественными объединениями, а также организациями по вопросам отнесенным к компетенции ВУС

                проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУС.

РУКОВОДСТВО

          5.1.Военно-учетный работник назначается на должность и освобождается от должности главой сельского поселения

           5.2.Военно-учетный работник непосредственно находится в подчинении главы сельского поселения.

            5.3.В случае отсутствия работника на рабочем месте по уважительным причинам(отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает специалист 1 категории Абезуанова Ф.М. 

Визирует

специалист 1 категории                                                  Абезуанова Ф.М.

Ознакомлена военно-учетный работник                       Бегельдиева Р.З.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

       «03» декабря  2014г.                    № 28                                             а. Ходзь

          Об обеспечении безопасности людей  на водных объектах и надзорно- профилактическая операция «Зимняя рыбалка» с 15 ноября 2014 года-1 апреля 2015 года на территории МО «Ходзинское сельское поселение» в осенне-зимний период 2014-2015 годов.
       В соответствии с Федеральными  законами от 21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации Уставом МО «Ходзинское сельское поселение», протоколом заседания КЧС и ОПБ Республики Адыгея от 12 ноября 2013года.

Утвердить план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, расположенных на территории муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» в осенне-зимний период 2014-2015 годов.

          (план прилагается)
Директору МБОУ СОШ № 11 — Афашагову М.Т. И заведующими МБОУ ДОУ № 11, 12 Тхабисимовой С.В., Гучепшоковой Д.С. Организовать проведение занятии по мерам безопасности на льду и оказанию первой помощи пострадавшим.

Начальнику Штаба, заместителю председателя КЧС МО «Ходзинское сельское поселение» Теунов Х.А. «в осенне-зимний» период 2014-2015 годов организовать проведение пропагандистской работы с целью предотвращения несчастных случаях среди населения на водных объектах. 

     Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                       Тлостнаков Р.М. 

                                                                  План 

             мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах и  

                           надзорно - профилактическая операция «Зимняя рыбалка» 

             с 15 ноября 2014года — 1 апреля 2015года в зимний период 2014-2015г. На

                                   территории МО «Ходзинское сельское поселение»

	Наименование мероприятия
	          Срок исполнения
	ответственные

	1.Организация проведения профилактической работы с целью предотвращения несчастных  случаев  на водных объектах в зимний период 2014-2015г. 
	Ноябрь-2014

март-2015
	Администрация сельского поселения

Начальник штаба ГО

	2.Обеспечение потенциально опасных участков водных объектов соответствующими знаками.
	До 1 декабря 2014
	Администрация сельского поселения



	3.проведения совместных рейдов с целью обеспечения безопасности людей на водных объектах в зимний период.
	Ноябрь 2014

март-2015
	комиссия

	4.Проведения во всех дошкольных и школьных учреждений пропагандистской работы 

и занятий по мерам безопасности на льду и оказанию первой помощи пострадавшим.
	Весь период
	Директор СОШ № 11

Заведующая ДОУ № 12


Республика Адыгея

Кошехабльский район

Муниципальное образование

«Ходзинское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы муниципального образования

от 11 декабря 2014 г.                № 29                                а. Ходзь

       Об обеспечении пожарной

безопасности в период подготовки

и проведения новогодних праздников

на территории Ходзинского сельского поселения

          В целях недопущения пожаров  и гибели людей на в период подготовки и празднования новогодних праздников и Рождественских праздников: 

                                                    постановляю: 

Определить перечень объектов, которые будут участвовать и задействованы в проведении новогодних и Рождественских мероприятий с массовым пребыванием людей.

Провести в декабре 2014 года заседание комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечении пожарной безопасности в период подготовки и проведении новогодних праздников и Рождественских праздничных мероприятий с заслушиванием ответственных руководителей подведомственных объектов.

При проведении новогодних и Рождественских мероприятий на объектах с массовым пребыванием людей установить дежурство работников администрации и МБО СОШ № 11, МБОУ ДОУ № 11, 12.

Запретить использование открытого огня и пиротехнических изделий в зданиях и помещениях, определить места на территории муниципального образования безопасные для использования гидротехнических изделий.

Организовать разъяснительную работу  среди учащихся общеобразовательной школы № 11 и детей дошкольных организаций о правилах пожарной безопасности на период новогодних мероприятий и пользования пиротехническими изделиями.

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                               Тлостнаков Р.М.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                       Постановление
« 12 » декабря   2014г.                            № 30                                  а. Ходзь 
       Об отмене Постановление главы муниципального образования «Ходзинское сельское поселение» от 10.10.2013 года № 34 «Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Ходзинское сельское поселение»
     Согласно представлению  прокурора Кошехабльского района от 24.11..2014 года
       Глава муниципального образования «Ходзинское сельское поселение»

                                                          Постановляет:

1. Отменить Положение «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Ходзинское сельское поселение»

2. Внести изменения  в состав комиссии.
3.Контроль возложить на специалиста по правовым вопросам Афашагову З.Т. 
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания .
Глава МО 

«Ходзинское сельское поселение»                                       Тлостнаков Р.М.
	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


 

                                                            Постановление
« 12 » декабря   2014г.                            № 31                                а. Ходзь 
Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению
 

             В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  Российской Федерации стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, в соответствии с  частью 3 статьи 9 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Постановлением Правительства РФ от 12.10.2010г. № 813 «О сроках индексации предельного размера стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, подлежащей возмещению специализированной службе по вопросам похоронного дела, а также предельного размера социального пособия на погребение», Федерального Закона от 01 декабря 2014 года № 384-ФЗ «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый  период 2016 и 2017 годов»  и Уставом МО «Ходзинское сельское поселение». 

 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
 
1.    Утвердить  стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на 2015 год  (Приложение № 1).
2.    Согласовать стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению с отделениями Пенсионного фонда РФ по РА, Фонда социального страхования РФ по РА, Управлением государственного регулирования цен и тарифов Республики Адыгея.
3.    Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
4.    Настоящее Постановление обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования « Ходзинское сельское поселение».
5.    Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникающие с  01.01.2015 года.

Приложение:  на  7  листах.

 

 

Глава муниципального образования

« Ходзинское сельское поселение»                                                Тлостнаков Р.М.

 

 

  

Приложение № 1

 к  Постановлению главы                     муниципального образования « Ходзинское сельское поселение»  

                                                                                   № 31   от   12 декабря 2014 г.

 

СОГЛАСОВАНО:                       СОГЛАСОВАНО:                          СОГЛАСОВАНО:

Начальник Управления              Управляющий Отделением            Управляющий    

государственного                        Пенсионного фонда РФ по        государственным  учреждением 

регулирования цен и тарифов    Республике Адыгея                         регионального отделения

Республики Адыгея                                                                               Фонда социального 

                                                                                                                  страхования  Российской  

                                                                                                                  Федерации по Республике 

                                                                                                                  Адыгея

___________А.М. Хапаев           _____________ А.Х.Кулов          ____________М.А. Ляфишев

«____»___________2014г.        «____» __________2014г.                 «____»_____________2014г.

 

 

 
Стоимость 

гарантированного перечня услуг по погребению, оказываемых на территории муниципального образования « Ходзинское сельское поселение»  
 

	 
	Наименование услуги согласно гарантированному перечню услуг по погребению
	Цена руб.

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	бесплатно

	2.
	Предоставление (изготовление), доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения:
	2432,98

	 
	2.1. Гроб стандартный, строганный, из материалов толщиной 25-32 мм, обитый внутри и снаружи тканью хлопчатобумажной  с подушкой из стружки
	1751,77

	 
	2.2. Инвентарная табличка деревянная с указанием ФИО, даты рождения и смерти
	96,61

	 
	2.3. Доставка гроба и похоронных принадлежностей по адресу указанному заказчиком
	584,60

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего к месту захоронения
	651,07

	4.
	Погребение умершего при рытье могилы экскаватором
	869,00

	5.
	Погребение умершего при рытье могилы вручную
	2193,23

	6.
	ИТОГО предельная стоимость гарантированного перечня услуг по погребению
	 

	 
	При рытье могилы экскаватором
	3953,05

	 
	При рытье могилы вручную
	5277,28


 

 

 

Глава муниципального образования

« Ходзинское сельское поселение»                                         Тлостнаков Р.М.                               

 

 

 

 

 

 

 
КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости изготовления гроба стандартного, обитого внутри

 и снаружи хлопчатобумажной тканью с подушкой 
	Наименование затрат
	Сумма                           (руб.)

	1. ФОТ
	323,96

	(основная заработная плата):
	294,51

	изготовление подушки 38,56*0,40 ч/ч
	15,42

	изготовление гроба 58,77*3,92 ч/ч
	230,38

	обивка гроба 35,30*1,38 ч/ч
	48,71

	дополнительная заработная плата 10%
	29,45

	2. ЕСН 30,2%
	97,84

	3. Электроэнергия 1,6 ч.*7,7 кВт.*7,04
	86,73

	4. Расход материалов:
	697,4

	доска необразная
	443,91

	ткань крашеная х/б 5,5 м.*16,35 руб.
	89,93

	наволочка 1 шт.* 39,65 руб.
	39,65

	ткань белая 5,5 м.*13,98 руб.
	76,89

	скоба 0,35 пачки*21,05 руб.
	7,37

	гвозди 0,4 кг.*99,12 руб.
	39,65

	5. Общеэксплуатационные расходы 0,54 от ФОТ
	174,94

	Общецеховые расходы 0,49 от ФОТ
	158,74

	Себестоимость
	1539,58

	Прибыль
	212,19

	ВСЕГО:
	1751,77
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КАЛЬКУЛЯЦИЯ
 

стоимости изготовления инвентарной таблички деревянной, устанавливаемой на могиле

 

	                               Наименование затрат
	              Сумма, руб

	1. ФОТ:
основная заработная плата  76,50*0,352=26,93

30,85*0,0872 ч/ч=2,69

дополнительная заработная плата 10%
	32,58
29,62
 
2,96

	2. ЕСН 30,2%
	9,84

	3. Материалы:
	18,35

	доска обрезная 25 мм. 0,0018 м.куб.*8926,5 руб.
	16,07

	Краска 0,02 кг.*113,94 руб.
	2,28

	4. Общеэксплуатационные расходы от ФОТ*0,54
	17,59

	5. Общецеховые расходы от ФОТ*0,49
	15,96

	6. Себестоимость
	94,32

	7. Прибыль
	2,29

	ВСЕГО
	96,61
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КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости услуги по погребению умершего с копкой могилы экскаватором

 
1.Рытье могилы одноковшовым экскаватором.
Перечень работ
Для машиниста экскаватора
1. Заправка подготовка экскаватора к работе.

2. Передвижение до места захоронения.

3. Установка экскаватора в нужное положение.

4. Разработка грунта с очисткой ковша.

Профессия: машинист 3 разряда.

Норма времени 0,63+0,5=1.13 чел/час

 
Для землекопа (рабочий по кладбищу)
1.Зачистка могилы вручную. Норма времени – 0,72 чел/час

 
2. Захоронение. Перечень работ:

1. Забивка крышки гроба и опускание в могилу.

2. Засыпка могилы и устройство надмогильного холма.

3. Установка регистрационной таблички.

Норма времени – 2.1 чел/час

Заработная плата:   - машинист экскаватора   (8218,45/166*1,13 ч/ч=55,94 руб.)

                                  - рабочий по кладбищу    (8864,48/166*2,82 ч/ч=150,59 руб.)

 

	№
п/п
	Стоимость затрат
	Сумма затрат        (руб.)

	1.
	ФОТ
основная заработная плата  

Дополнительная заработная плата   10%
	227,18
206,53

20,65

	2.
	ЕСН 30,2%
	68,61

	3.
	Сырье и материалы:

Дизтопливо 5л.*32,60 руб.

Моторное масло 0,58л.*61,95 руб.

Трансмиссионное масло 0,024 л.*61,84 руб.

Спец.масло 0,006 кг.*62,84 руб.

Пластич.масла 0,06 кг.*61,75 руб.
	204,50
163,0

35,93

1,48

0,38

3,71

	4.
	Амортизация 6651/166*1,13 час.
	45,27

	5.
	Общеэксплуатационные расходы 0,54 от ФОТ
	122,68

	6.
	Общецеховые расходы 0,49 от ФОТ
	111,32

	7.
	Себестоимость
	779,56

	8.
	Прибыль
	89,94

	9.
	Всего с рентабельностью
	869,00
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КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости услуг по доставке гроба и ритуальных принадлежностей

 

	№
п/п
	Стоимость затрат
	Сумма затрат, руб.

	1.
	ФОТ

основная заработная плата 9290/166*2,68ч/ч.

дополнительная заработная плата 10%
	164,98
149,98

15,00

	2.
	ЕСН 30,2%
	49,82

	3.
	Расход ГСМ:
	87,63

	4.
	ГСМ АИ-92   21л./100км.*12км.=2,52 л.*33,75

Масло «ЛУКОЙЛ» (0,1/100км.)*15км.=0,015л.*171,70
	85,05

2,58

	5.
	Амортизация  4776,5/166ч.* 2,68 ч.
	77,11

	6.
	Общеэксплуатационные расходы 0,54 от ФОТ
	89,10

	7.
	Общецеховые расходы 0,49 от ФОТ
	80,84

	8.
	Себестоимость
	549,48

	9.
	Прибыль
	35,12

	 
	Всего затрат
	584,60

	 
	Стоимость 1-ой доставки
	584,60
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КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости услуги по перевозке тела (останков) умершего  к месту захоронения

 

 
	Наименование затрат
	Сумма, руб.

	1. ФОТ:

основная заработная плата  8052/166*3,15 ч/ч

дополнительная заработная плата 10%
	168,07
152,79

15,28

	2.  ЕСН 30,2
	50,76

	3.  Расход ГСМ:
	157,33

	АИ-92 17км.*(25/100 км.)= 4,25* 33,75  руб.

масло моторное (1,1 л./100 км.)*17 км.*74,30 руб.
	143,44
13,89

	4.  Запасные части и инвентарь
	55,75

	5. Общеэксплуатационные расходы 0,54 от ФОТ
	90,76

	6. Общецеховые расходы 0,49 от ФОТ
	82,35

	Себестоимость 1 перевозки
	605,02

	Прибыль
	46,05

	Всего 
	651,07

	Стоимость перевозки тела (останков) умершего катафалком
	651,07
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КАЛЬКУЛЯЦИЯ
стоимости погребения умершего с копкой могилы вручную и захоронение
1.Рытье могилы вручную.
Перечень работ:

1.      Расчистка и разметка места для рытья могилы.

2.      Рытье могилы вручную.

Профессия – рабочий по кладбищу

Норма времени – 10,0 ч/часа

                                                      2. Захоронение.
                                                           Перечень работ:

1. Забивка крышки гроба и опускание в могилу.

2. Засыпка могилы и устройство надмогильного холма.

3. Установка регистрационной таблички.

Профессия – рабочий по кладбищу

Норма времени – 2,0 ч/часа

	№
п/п
	Стоимость затрат
	Сумма затрат               (руб.)

	1.
	ФОТ

Основная 9106/166*12ч/ч*1,0542

Дополнительная заработная плата  10%
	766,33
693,94
69,39

	2.
	ЕСН 30,2%
	230,53

	3.
	Общеэксплуатационные расходы 054% от ФОТ
	413,82

	4.
	Общецеховые расходы 0,49 от ФОТ
	375,5

	5.
	Себестоимость
	1786,18

	6.
	Прибыль
	407,05

	 
	Всего
	2193,23

	 
	Отпускная стоимость
	2193,23
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	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


 

                                                            Постановление
« 12 » декабря   2014г.                            № 32                               а. Ходзь 
Об утверждении Положения

о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов


В соответствии с Указом Президента РФ от 23 июня 2014 года № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Республики Адыгея  08.04.2008 №166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея» 

администрация Ходзинского сельского поселения

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ходзинского сельского поселения.


2. Постановление администрации Ходзинского сельского поселения от 10.10.2014года № 34 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» признать утратившим силу.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы  администрации Ходзинского сельского поселения   Теунова Х.А.


4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Ходзинского сельского поселения.

Глава МО

«Ходзинское сельское поселение»                                                    Тлостнаков Р.М.

      УТВЕРЖДЕНО

    постановлением администрации

Ходзинского сельского поселения

                                                                  от 12.12.2014 года № 32

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ                                  ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ

Ходзинского сельского поселения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ходзинского сельского поселения (далее именуется – комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Адыгея и муниципальными правовыми актами Ходзинского сельского поселения, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления Ходзинского сельского поселения:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими  ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от  25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ           «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее именуется – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ходзинского сельского поселения и структурных подразделения администрации Ходзинского сельского поселения.

5. Комиссия создается распоряжением администрации Ходзинского сельского поселения. 

6. В состав комиссии входят: председатель комиссии, его заместитель, назначаемый руководителем муниципального органа из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе и его структурных подразделениях, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Руководитель муниципального органа может принять решение о включении в состав комиссии по согласованию представителей общественных организаций.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Ходзинского сельского поселения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность  возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого  комиссией  рассматривается  вопрос соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в муниципальном органе или его структурном подразделении должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в муниципальном органе или его структурных подразделениях; специалисты, которые могут  дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления района, представители заинтересованных организаций, представитель муниципального служащего, в отношении которого  комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)  требований об урегулировании конфликта интересов - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном  случае отдельно не менее чем за три дня  до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем  присутствуют не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации района, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного  в повестку дня  заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем муниципального органа в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Ходзинского сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими Ходзинского сельского поселения  требований к служебному поведению.


о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктами 1 и 2 пункта 1 названного Положения;


о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы муниципального органа, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом муниципального органа:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Ходзинского сельского поселения, включенную в перечень коррупционно-опасных должностей, установленный нормативными правовыми актами администрации Ходзинского сельского поселения,  о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях предусмотренных Федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;


 в) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органах местного самоуправления Ходзинского сельского поселения мер по предупреждению коррупции;

г) предоставление руководителем муниципального органа материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;


д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции» в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

     
14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки  по фактам нарушения служебной дисциплины.


15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления и структурных подразделениях администрации Ходзинского сельского поселения, в подразделение кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности , исполняемые гражданином во время 

замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от                25 декабря 2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.


16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.


17. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочий дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

     
18. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания  для проведения заседания комиссии:

     
а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 19 и 20 настоящего Положения;

     
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя,  членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей к специалисту ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами  ее проверки;

     
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в  подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения, принимает решение  об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о 

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.


19. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


20. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

     
21. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)  требований  об урегулировании конфликта интересов или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе о рассмотрения указанного вопроса без его участия заседание проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (его представителя),  при отсутствии письменной просьбы  муниципального служащего или  указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса  откладывается. В случае повторной неявки  указанных лиц  без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе.

     
22. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

     
23. Члены комиссии и лица, участвовавшие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

     
24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного подпункта «а»    пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

    
 а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими   Ходзинского сельского поселения,   и    соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению являются достоверными и полными;

    
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Ходзинского сельского поселения являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю  муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

     
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает  одно из следующих решений:


а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования у служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов;


б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

    
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях  гражданско-правового договора в коммерческой или не коммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организации входили  в его должностные (служебные) обязанности;

     
б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или не коммерческой организации либо в выполнении работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 


27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) признать, что причина не предоставления муниципальным служащим   сведений   о   доходах,    об    имуществе   и    обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;


б) признать, что причина не предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруга) и несовершеннолетних детей является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по предоставлению указанных сведений;


в) признать, что причина не предоставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г»  пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;


б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

     
29. По итогам рассмотрения  вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «г» пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований,  комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами  24-28 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены  в протоколе заседания комиссии.


30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном органе, одно из следующих решений:


а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой    организации    либо   на   выполнение  работы на  условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от     25 декабря 2008 года № 272-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

    
31. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.


32. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены  проекты нормативных правовых актов муниципального органа, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя муниципального органа.

     
33. Решения комиссии по вопросам, указанным в  пункте  13  настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  комиссии.

     
34.Решения комиссии оформляются протоколами, которые  подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, для руководителя муниципального органа носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

     
35. В протоколе  заседания комиссии указываются:

    
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих  на заседании;

    
 б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием  фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

    
 в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

     
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу  предъявляемых претензий;

     
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании и краткое изложение их выступлений;

     
е) источник информации, содержащий основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

    
ж) другие сведения;

     
з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

         36. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

     
37. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания представляются руководителю муниципального органа, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

     
38. Руководитель муниципального органа обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя муниципального органа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 

     
39. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю  для  решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

     
40. В случае установления комиссией факта совершения  муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего  признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные  органы  в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

     
41. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


42. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе или в его структурных подразделениях, в отношении которого рассматривался вопрос,  указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

     
43. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии  о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностными лицами кадровой службы муниципального органа, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретаря комиссии.

	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК
МУНИЦИПАЛЬНЭ  ГЪЭПСЫКIЭ ЗИIЭ «ФЭДЗ  КЪОДЖЭ ПСЭУПI»

385438 къ. Фэдз,

Краснооктябрьска иур №104 
	
	РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ХОДЗИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

385438 а. Ходзь, ул. Краснооктябрьская , 104 


                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ               

       12 декабря 2014г.                           № 33                                               а. Ходзь

«Об утверждении долгосрочной муниципальной 

целевой программы «Поддержка и развитие малого

и среднего  предпринимательства  на территории  
МО «Ходзинское сельское поселение»

 Кошехабльского района на 2014-2017 годы»
       В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации государственной политики, направленной на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Республики Адыгея, в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района на 2014-2017 годы» (Приложение №1).   

2.Утвердить Положение  о порядке оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района   (Приложение №2).

3. Утвердить Порядок возмещения (субсидирования) из бюджета Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района части затрат субъектов малого предпринимательства на ранней стадии их деятельности в части приобретения основных фондов и нематериальных активов (Приложение №3).

  4. Администрации Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского  района  предусмотреть в бюджете сельского поселения на 2014, 2015, 2016, 2017,годы финансирование программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского района на 2014-2017 годы».
  5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

Глава МО

 «Ходзинское сельское поселение»                                               Тлостнаков Р.М.

	
	                          ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                        УТВЕРЖДЕНО:

           Постановлением главы 

МО «Ходзинское сельское поселение»

         от «___» ______ 2014г. № ______


Долгосрочная муниципальная целевая программа
«Поддержка и развитие малого и среднего  предпринимательства  на территории Ходзинского  сельского поселения Кошехабльского района

на 2014-2017 годы» 

Паспорт Программы
	Наименование программы

	      Долгосрочная муниципальная целевая программа  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района  на 2014 - 2017 годы» (далее - Программа).

	Основание для разработки
	       Федеральный закон от 24 июля 2007 года  № 209-ФЗ «О
 развитии малого и среднего предпринимательства  в Российской Федерации»;
       Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
       Указ Президента Российской Федерации от 15 мая 2008года № 797 «О неотложных мерах по ликвидации административных ограничений при осуществлении предпринимательской деятельности».

	Разработчик программы
	      Администрация Ходзинского сельского поселения Кошехаблского района

	Координатор программы 
	      Администрация Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района    

	Исполнители программы
	    Администрация Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района

	Цели и задачи  Программы

	      Основной целью программы является:

 - повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития Ходзинского сельского поселения;
увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства;
повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий) .
       Задачи:
   -создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства;

  -создание благоприятных условий для создания субъектов молодежного, семейного и социального предпринимательства

  -развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

-  совершенствование внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства;

- совершенствование имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

   -информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

      - оказание организационной, методической, консультационной помощи и информационных услуг предпринимателям.

	Сроки и этапы реализации

	     Срок реализации Программы: 2014-2017 годы.

      Этапы Программы:

1 этап – 2014 год;

2 этап – 2015 год;

3 этап – 2016 год;
4 этап – 2017 год

	Целевые индикаторы и показатели реализации Программы
	     Целевые индикаторы:

-количество субъектов малого и среднего предпринимательства 56 (ед.);

-среднесписочная численность работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве  115(чел.); 

-количество дополнительных рабочих  мест, предоставленных субъектами малого и среднего предпринимательства 3 (ед.); 

-объем налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства (млн. руб.).

	Перечень основных
направлений

Программы

	       Основные мероприятия:

       -совершенствование нормативной правовой базы в сфере развития малого и среднего предпринимательства;

       -формирование инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

       -финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

       -имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

       -информационная и консультационная поддержка;

       -поддержка малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров

	Объемы и источники
финансирования


	      Общий объем расходов бюджета по финансированию Программы на период 2015-2018 годов составит 12 тыс. руб., в том числе:

2014 год –3 тыс. руб.;

2015 год –3тыс. руб.;

2016 год –3 тыс. руб.;
2017 год –3 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	Реализация Программы за период 2015-2018 годы позволит увеличить: 
количество действующих субъектов малого и среднего предпринимательства;

количество рабочих мест, предоставленных субъектами малого и среднего предпринимательства;

объем налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства.

	Контроль за выполнением программы
	Администрация  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района


1.Состояние проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами 

По состоянию на 1 января 2014 года на территории  Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района численность постоянного населения составило 3000 человек из них зарегистрировано  56 субъектов малого и среднего предпринимательства.


В настоящее время на территории Ходзинского сельского поселения  в малом и среднем бизнесе занято 130 человек.  Единый налог на вмененный доход, который платит большинство предпринимателей, более либеральный по сравнению с предыдущей системой налогообложения. Применение данной системы налогообложения способствует не только осуществлению, но и развитию торговой деятельности, а также снижает количество налоговых правонарушений. За счет налогов, поступающих от субъектов малого и среднего предпринимательства, формируется  доход бюджета поселения. Осуществляющих предпринимательскую деятельность  составляет 4,5%.


В настоящее время на территории поселения малый и средний бизнес получил наибольшее развитие в сфере розничной торговли.  Расширяется сектор предоставления бытовых услуг населению.


Положительные сдвиги наблюдаются в сельскохозяйственном бизнесе. Развивают свою деятельность крестьянские (фермерские) хозяйства, а также индивидуальные предприниматели в сфере сельскохозяйственного производства 26 субъектов. Также для решения проблемы поддержки малого и среднего предпринимательства необходимо всестороннее взаимодействие органов власти и бизнеса, что позволит рассмотреть данный вопрос с разных точек зрения, и поможет выработать оптимальные решения, устранение которых возможно с использованием программно-целевого метода. 


Принятие программы позволит:

повысить доступ к финансовым ресурсам при помощи субсидирования процентной ставки по кредитам; 

оказать помощь начинающим предпринимателям в обучении или повышении образовательного уровня действующим предпринимателям через обучающие семинары, действующие на базах районных структур, через информационную поддержку;

обеспечить доступ субъектов предпринимательства к имуществу, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование на долгосрочной основе;

обеспечить доступ к информационным материалам по вопросам развития малого и среднего предпринимательства за счет размещения в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации поселения.
Настоящая программа, направленная на достижение целей и задач развития системы малого и среднего предпринимательства в Ходзинском сельском поселении, позволит согласовать и скоординировать совместные действия органов государственной власти, предпринимательских структур, общественных, организаций по развитию системы малого и среднего предпринимательства в Кошехабльском районе.
 2.Цели и задачи Программы
Основными целями Программы являются:

повышение темпов развития малого и среднего предпринимательства как одного из факторов социально-экономического развития Ходзинского сельского поселения;

увеличение доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства;

повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (рост численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, рост средних доходов и повышение уровня социальной защищенности работников малых и средних предприятий).

Для достижения поставленных  целей  предусматривается решение следующих задач:


-создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства;


-создание благоприятных условий для создания субъектов молодежного, семейного и социального предпринимательства;

         -развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

-совершенствование внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства;


- совершенствование имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

         -информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

         - оказание организационной, методической, консультационной помощи и информационных услуг предпринимателям.

 3. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Общий объем финансирования Программы из  средства бюджета  Ходзинского сельского поселения  Кошехабльского района составит 12 тысяч рублей, в том числе:

в 2014 году –3тысяч рублей;

в 2015 году –3тысяч рублей;

в 2016 году –3тысяч рублей;

в 2017 году –3 тысяч рублей. 

      Объемы финансирования мероприятий Программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

 Финансирование Программы может также осуществляться за счет привлеченных средств,  федерального и республиканского бюджетов, грантовых средств международных благотворительных фондов и прочее.

4.Оценки эффективности и реализации Программы
Социально-экономическими результатами реализации программных мероприятий являются:

ежегодное увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства в Ходзинском сельском поселении;

ежегодное увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства Ходзинского сельского поселении;

увеличение рабочих мест и снижение безработицы в Ходзинском сельском поселении;

увеличение доли малых и средних предприятий в структуре экономики поселения;

ежегодный рост налоговых поступлений в бюджет Ходзинского сельского поселения.

Прямая и косвенная экономическая эффективность мероприятий Программы заключается в существенном усилении влияния роли малого и среднего предпринимательства на развитие всех составляющих экономики Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

5. Критерии выполнения Программы
Критериями выполнения настоящей программы являются:
               -достижение поставленных задач;

               -увеличение налоговых поступлений;

         -увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

        -создание благоприятных условий для дальнейшего развития и существования субъектов малого и среднего предпринимательства.
6. Механизм реализации Программы
       Субсидирование (возмещение) за счет средств бюджета части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства производится в соответствии с решением о бюджете Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района и настоящей Программой.

            Поддержка в рамках настоящей Программы предоставляется субъектам малого и среднего предпринимательства, отвечающим условиям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" и:

зарегистрированным в установленном порядке на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района;

не находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;

не имеющим просроченную задолженность по налоговым и иным обязательным платежам, а также по начисленным, но неуплаченным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды (за исключением задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и своевременно осуществляются текущие платежи).

Инфраструктурой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района признается система коммерческих и некоммерческих организаций, соответствующих следующим требованиям:

организации зарегистрированы и осуществляют деятельность на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района;

организации осуществляют деятельность по оказанию поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и развитию малого и среднего предпринимательства;

организации не находятся в стадии приостановления деятельности, реорганизации, ликвидации или банкротства.

    Предоставление поддержки организациям инфраструктуры осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Программой.

7.Приоритетные направления развития малого и среднего предпринимательства
Программа предусматривает перспективные направления развития малого и среднего предпринимательства и приоритетные для поселения виды деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, которые служат удовлетворению первоочередных нужд населения, используют в основном местные виды ресурсов, включая сырьевые и трудовые, имеют положительные социальные последствия для жителей.

К приоритетным видам деятельности в рамках реализации «Программы поддержки и развития малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения   Кошехабльского района на 2014-2017 годы», которые будут стимулировать развитие малого и среднего предпринимательства, относятся:

- создание на территории поселения рынка для торговли сельскохозяйственной и промышленной продукцией;

- розничная торговля продовольственными и непродовольственными товарами;

- производство и переработка сельскохозяйственной продукции; 

- сервисные услуги, благоустройство и обслуживание жилищного фонда. 

8. Предложения по разработчикам, координаторам и

исполнителям мероприятий целевой программы
Заказчиком программы является Администрация Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, которая осуществляет контроль за ходом реализации Программы.

Текущее управление Программой осуществляет координатор Программы,  администрация Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района:

несет ответственность за реализацию Программы, осуществляет координацию исполнителей мероприятий Программы и других получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию;

с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по программным мероприятиям, механизму реализации Программы, составу исполнителей;

разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

обеспечивает организацию и проведение конкурсов (торгов) в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Адыгея, касающимися размещения заказа на закупки продукции, работу и услуги и по отбору исполнителей программных мероприятий;

осуществляет ведение отчетности по реализации Программы;

организует размещение в сети «Интернет» текста Программы, а также информации о ходе и результатах реализации Программы

Исполнители мероприятий Программы определяются в соответствии с настоящим постановлением.
9.Ожидаемые результаты
Реализация комплекса мер, заложенных в Программе, позволит:

     - увеличить численность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- обеспечить ежегодный прирост объема товарной продукции и услуг;

- создать новые рабочие места;

- упростить доступ малых и средних предприятий к инвестиционным ресурсам;

- поднять престиж предпринимателя, обеспечить его безопасность и социальную защищенность.

Мероприятия по реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства 
на территории МО «Ходзинское сельское поселение» Кошехабльский район на 2014 - 2017годы»
	Мероприятия
	Результативность
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	Срок
исполнения
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	5. Формирование базы данных пустующих площадей и объектов незавершенного строительства на территории МО «Ходзинское сельское поселение» для вовлечения их в хозяйственный оборот
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	- - - - -
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	Администрация
	2014-2017 
годы
	- - - - -

	10. Организация участия предпринимателей в  выставках,  ярмарках,  создание коллективных стендов малых и средних предприятий поселения на выставочных мероприятиях
	продвижение продукции субъектов малого и среднего предпринимательства на региональный и межрегиональные рынки
	Администрация
	2014-2017
годы
	  

	11. Формирование и ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей муниципальной поддержки
	информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об осуществляемых мерах муниципальную поддержки
	Администрация
	2014-2017годы
	

	12. Поддержка и пропаганда деятельности общественных объединений малого и среднего бизнеса
	содействие самоорганизации субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация
	2014-2017 годы
	- - - - -
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Приложение № 2

                           УТВЕРЖДЕНО:
                                                      постановлением главы

МО «Ходзинское сельское поселение»

                                         от _______ года № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
I. Общее положение
            Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» в целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

         Настоящее положение определяет порядок реализации отдельных полномочий органов местного самоуправления по вопросам развития малого и среднего предпринимательства.
II. Условия и порядок оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
    2.1. На территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства может осуществляться в следующих формах:

 -консультационная;

 -финансовая;

 -имущественная;

 -информационная; 
   2.2. Основными принципами поддержки являются:

- заявительный порядок обращения субъектов малого и среднего предпринимательства за оказанием поддержки;

-доступность инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

-равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к мероприятиям действующей программы;
-оказание поддержки с соблюдением требований действующего законодательства;

-открытость процедур оказания поддержки.
   При обращении субъектов малого и среднего предпринимательства за оказанием поддержки обращение рассматривается в соответствии с Порядком рассмотрения обращений субъектов малого и среднего предпринимательства в администрации Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.
   2.3. Субъектами малого и среднего предпринимательства, претендующим на получение поддержки, должны быть предоставлены следующие документы:

заявление на получение поддержки;

копии регистрационных, учредительных документов со всеми действующими изменениями и дополнениями;

копии лицензии на заявленную деятельность;

справки из налогового органа об отсутствии задолженности по платежам в бюджет;

документ, подтверждающий правоспособность представителя заявителя заключать договор от имени юридического лица;

обоснование формы и размер необходимой поддержки с указанием целей использования и расходования испрашиваемых ресурсов.

2.4. Документы, подтверждающие их соответствие условиям, которые установлены статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ:

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

налоговую декларацию за предшествующий отчетный период;

справку о средней численности работников за предшествующий календарный год;

бухгалтерский баланс за предшествующий отчетный период.
         2.5. Сроки рассмотрения обращений субъектов малого и среднего предпринимательства устанавливаются в соответствии с порядком рассмотрения обращений субъектов малого и среднего предпринимательства 

в администрации Ходзинского сельского поселения согласно приложению № 2 к настоящему положению.
     2.6. Поддержка не может оказываться в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства:

-являющихся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг;

-являющихся участниками соглашений о разделе продукции;

-осуществляющих предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

-являющихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации, за исключением случаев предусмотренных международными договорами Российской Федерации.

       2.7. В оказании поддержки должно быть отказано в случае, если:

не представлены необходимые документы или представлены недостоверные сведения и документы;

имеются невыполненные обязательства перед бюджетом любого уровня

ранее в отношении заявителя – субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли;

заявитель признан в установленном законодательством РФ порядке банкротом, находится в стадии банкротства, либо в процессе ликвидации или реорганизации (для юридических лиц)

с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.
        Поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется в рамках средств, предусмотренных на данные цели в бюджете Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района на очередной финансовый год.

III. Порядок оказания консультационной и информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
       3.1. Консультационная и информационная поддержка оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства, признанным таковыми в соответствии с действующим законодательством и зарегистрированным на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района.

     3.2. Консультационная поддержка оказывается в виде проведения консультаций:

по вопросам применения действующего законодательства, регулирующего деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства;

по вопросам организации торговли и бытового обслуживания;

по вопросам предоставления в аренду муниципального имущества;

по вопросам предоставления в аренду земельных участков;

по вопросам размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

  3.3. Информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается в виде предоставления информации об организации обучающих семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства, направленных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, об организации форумов, круглых столов, ярмарок, выставок и других мероприятий, направленных на повышение деловой активности субъектов малого и среднего предпринимательства.

       3.4. Формы и методы консультационной и информационной поддержки могут изменяться и дополняться.

       3.5. Консультационная и информационная поддержки оказываются должностными лицами в соответствии с их компетенцией в следующих формах:

в устной форме – лицам, обратившимся посредством телефонной связи или лично;

в письменной форме по запросам.

путем размещения информации в средствах массовой информации: печатных изданиях, теле- и радио программах.
IV. Порядок оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района осуществляется в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

V. Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
     5.1. Администрация Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района, оказывающая поддержку, ведет реестр субъектов малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района по форме согласно приложению 1 к настоящему положению.

   5.2. Информация, содержащаяся в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки является открытой для ознакомления с ней физических и юридических лиц.
Приложение №1

к положению о порядке оказания

поддержки субъектам малого и

среднего предпринимательства на

территории Ходзинского сельского

поселения Кошехабльского района
Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей муниципальной поддержки на территории Ходзинского сельского поселения Кошехабльского района
	Номер реестровой записи и дата включения сведений в реестр
	Основание для включения (исключения) сведения в реестр
	Сведения о субъекте малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки
	Сведения о предоставленной поддержке
	Информация о нарушении порядка и условий предоставления поддержки (если имеется), в т.ч. о нецелевом использовании средств

	
	
	Наименование юридического лица или фамилия, имя и отчество (если имеется) индивидуального предпринимателя
	Почтовый адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица или место жительства индивидуального предпринимателя - получателя поддержки
	Основной гос. рег. номер записи о гос. регистрации юридического лица (ОГРН) или индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)
	Идентификационный номер налогоплательщика
	Вид поддержки
	Форма поддержки
	Размер поддержки
	Срок оказания поддержки
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Исполнитель__________________
�
МО ЧСС, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом не действующими, а также сведения о государственной регистрации отдельных муниципальных правовых актов�
�
�
�
2.2�
Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд свыше 500 тыс. руб.�
По мере размещения заказов�
В сроки, предусмотренные Федеральным законом от 21.07.2005г. №94- ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»�
�
2.3�
Административные регламенты, стандарты муниципальных услуг�
По мере утверждения�
В течение 5-ти


рабочих дней с


момента


утверждения,


внесения


изменений�
�
2.4�
Порядок обжалования муниципальных правовых актов�
Постоянно�
В течение 5-ти


рабочих дней с


момента


утверждения


внесения


изменений,


необходимости


утверждения


общих форм�
�
3.�
Информация об участии ОМС МО ЧСС в целевых и иных программах, международном сотрудничестве�
По мере участия в программах�
В течение 10-ти дней с момента наступления события�
�
4.�
Информация о состоянии защиты населения и�
Постоянно�
В течение 5-ти рабочих дней с�
�
�
территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению ОМС МО ЧСС до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами �
�
момента


появления


информации�
�
5.�
Информация о результатах проверок, проведенных в ОМС МО ЧСС, контролирующими органами в пределах их полномочий, а также о результатах проверок, проведенных в подведомственных организациях�
По мере проведения проверок�
В течение 20-ти


рабочих дней с


момента


утверждения,


соответствующего


результата


проверки�
�
6.�
Тексты официальных выступлений и заявлений Главы МО ЧСС, председателя Совета депутатов МО ЧСС�
По мере появления информации�
В течение 5-ти рабочих дней с момента выступления, заявления�
�
7.�
Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности МО ЧСС, регулирование которых отнесено к полномочиям Администрации МО ЧСС�
Ежеквартально�
В течение 20-ти


рабочих дней с


момента


наступления


следующего


квартала�
�
8.�
Информация о кадровом обеспечении


Администрации МО ЧСС, в том числе:�
�
�
�
8.1�
Порядок поступления граждан на муниципальную службу�
По мере появления�
�
�






�
�
информации�
�
�
8.2�
Сведения о вакантных должностях


муниципальной службы, имеющихся


в Администрации МО ЧСС�
По мере появления информации�
В течение 5-ти рабочих дней с момента появления информации�
�
8.3�
Квалификационные


требования


к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы�
По мере появления информации�
В течение 5-ти рабочих дней с момента появления информации�
�
8.4�
Номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в Администрации МО ЧСС�
Поддерживаются в актуальном состоянии�
По мере


появления


информации�
�









