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О ходе исполнения

протокольного решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Адыгея
от11 декабря 2020 года № 4 в муниципальном образовании «Ходзинское  сельское поселение»  

	№ пункта 
	Мероприятие, предусмотренное Протоколом
	Информация о реализации мероприятия

(нужное отметить знакомV)
	Доклад о ходе исполнения мероприятия



	
	
	исполнено
	не исполнено
	

	3.1.1
	актуализировать ведомственные акты, утверждающие

Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых

муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, с учетом должностных (функциональных)

обязанностей муниципальных служащих
	V
	
	Принято Решение СНД от 20.02.2013 года №22 Об утверждении  перечня  должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей, с учетом должностных (функциональных)обязанностей муниципальных служащих.

	3.1.2
	организовать мероприятия, направленные на обеспечение

прохождения повышения квалификации в 2021 году муниципальных

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции и обучение муниципальных служащих,

впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным

программам в области противодействия коррупции
	V
	
	В 2021 году направленно письмо в Комитет по взаимодействию с органами местного самоуправления для организации прохождения повышения квалификации в 2021 году муниципальных

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции и обучение муниципальных служащих,

впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным

программам в области противодействия коррупции

	3.1.3
	проанализировать результаты служебной деятельности

руководителей подведомственных организаций с целью установления

фактов их личной заинтересованности и возникновения предпосылок к

конфликту интересов при исполнении возложенных на них обязанностей
	
	V
	Подведомственных организаций в МО «Ходзинское сельское поселение нет 

	3.1.4
	по результатам реализации пункта 3.1.3 настоящего протокола,

при наличии оснований принять меры по привлечению к ответственности

лиц, виновных в нарушении антикоррупционного законодательства
	
	V
	Оснований  для привлечения к ответственности лиц,  виновных в нарушении антикоррупционного законодательства нет

	3.1.5
	организовать проведение мероприятий, направленных на

выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий

коррупции в деятельности по размещению и осуществлению

государственных закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

и их минимизацию, в том числе в подведомственных организациях
	V
	
	Пункт 6 отчета о проведении мониторинга коррупционных рисков в администрации муниципального образования «Ходзинское   сельское поселение» в 2020 года



Глава муниципального образования 

«Ходзинское сельское поселение»                                        _________________              Р.М.Тлостнаков

Приложение №1




















